EVROPSKA UNIE s
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

ORGANIZACNi STRUKTURA
MAP ORP SVETLA NAD SAZAVOU

Organy a skupiny zapojené do procesu implementace MAP a konzultacniho procesu:
Ridici vybor
- Hlavni pracovni organ partnerstvi MAP

Ridici vybor je tvofen zéastupci kli¢ovych aktérd ovliviiujicich oblast vzdélavani na Gzemi MAP. Ridici
vybor je predevsim platformou pro:

- Spolupraci viech aktérl ve vzdélavani v ORP Svétla nad Sazavou

- Projednani vSech navrhi a podkladi k realizaci a pfipravé

- Projednani podkladi k evaluaci a aktualizaci dat

- Projednani aktualné sesbiranych vystupu a dat, se kterymi jsou seznamovani i ¢lenové
pracovnich skupin a zdroven s nimi pracuji (stejné jako realiza¢ni tym)

- Zprostfedkovani pfenosu informaci v Uzemi

- Schvdleni aktualizaci Strategického rdmce MAP, Analytické ¢asti MAP, Implementacni ¢asti
MAP apod. (tedy finalniho MAP)

Ridici vybor se schézi dle potieby. Zapisy z Ridiciho vyboru zajistuje realizaéni tym. P¥i svém prvnim
jednani je zvolen predseda Ridiciho vyboru, je schvélen aktualizovany statut a jednaci fad.
Schvalovaci proces vystupl je dan Jednacim radem.

Realizacni tym - pozice a rozloZeni

Administrativni tym je tvofen Reditelem projektu, Projektovym manaZerem/Finanénim manaZerem,
Projektovy manazer MAP a Ucetni. Cinnosti jednotlivych pozic jsou uvedeny nize.

- Reditel projektu
o 0,3 uvazku, pracovni smlouva
o Reditel zodpovida za celkovou realizaci projektu po vécné strance, zajistuje
komunikaci s partnerem projektu a fidi ¢innost tymu nositele projektu, spolupracuje
s vedoucimi pracovnich skupin a zastupci $kol, kontroluje ¢innost manazer( pro MAP,
vCetné implementace MAP, vystupuje jako tiskovy mluvci projektu pred médii a je
hlavnim facilitdtorem projektu
- Projektovy manazer/Finan¢ni manazer
o 0,4 uvazku, pracovni smlouva
o PIni dkoly stanovené feditelem projektu, komunikuje se viemi ¢leny tymu MAP,
dohlizi na spravnost dodrzovani termind, plnéni indikator(, spolupracuje s tcetni
projektu a s asistentem projektu
- Projektovy manazer MAP
o 0,2 uvazku, pracovni smlouva
o Stard se o spravné administrativni zajisténi aktivit MAP — za nositele projektu véetné
zapojenych organizaci
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- Ugetni
o DPP-576 hodin
o Vedeni podvojného Ucetnictvi pro projekt — vedeni mezd, uctovani dokladd, kontrola
planu rozpoctu a skuteéného cerpdani

Odborny tym je tvofen Manazerem pro implementaci MAP, ¢leny pracovnich skupin, zastupci
zapojenych skol, vedoucimi pracovnich skupin, odbornymi garanty, lektory a sdilenym ICT
pracovnikem. Cinnosti jednotlivych pozic jsou uvedeny nize.

- Manaier pro implementaci MAP
o 1,0 dvazku, pracovni smlouva
o Hlavni kontaktni osoba mezi realiza¢nim tymem a zapojenymi skolami, fesi obsahové
zalezitosti implementacnich aktivit, véetné jejich zajiSténi, pfipravuje podklady pro PS
Financovani, stara se o odbornost lektor( a distribuci pozvanek
- Clenové pracovnich skupin
o DPP -2 hodiny mési¢né osoba, 20 osob
o Seznamuji se s materidly k jednani, pfipominkuji je, spolupracuji s vedoucim pracovni
skupiny a nositelem projektu
- Zastupci zapojenych Skol
o DPP, 16 osob
o Spoluprace s nositelem projektu a poskytuje mu informace, aktualizuje dokumenty,
rozpracovava aktivity skoly pro dalsi rozvoj
- Vedouci pracovnich skupin
o DPP, 5 0sob
o Pfiprava podkladi pro pracovni skupinu, vedeni pracovni skupiny
- Odborny garant
o DPP, 2 osoby
o Spoluprace s manazery pfi pfipravé aktivit, pfipominkovani dokumentd po obsahové
strance
- Lektofi
o DPP
o Informace pro zapojené aktéry, predevsim pro pedagogické pracovniky
- Sdileny ICT pracovnik
o 0,25 uvazku, pracovni smlouva
o Komunikace v rdmci realiza¢niho tymu a zapojenych aktér(, spolupracuje se
zapojenymi organizacemi a poskytuje jim nezbytné ICT sluzby

Partnerstvi
Partnerstvi v rdmci projektu je tvoreno:

- Zfizovateli skol a dalSich vzdélavacich zafizeni
- Skolami a poskytovateli vzdélavani (MS, ZS, SS, ZUS, SVC, DDM, NNO ve vzdélavani...)
- Uzivateli vzdélavani (zaci, rodice)

Pracovni skupiny

V ramci projektu bude ustanoveno 5 pracovnich skupin:
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

- Pracovni skupina pro financovani

- Pracovni skupina pro ¢tenarskou gramotnost

- Pracovni skupina pro matematickou gramotnost
- Pracovni skupina pro rovné ptilezitosti

- Pracovni skupina pro polytechnické vzdélavani

Kazda pracovni skupina se sejde cca 4x — 5x rocné. Pracovni skupiny budou mit své vedouci, ktefi
budou zaroven tzv. lidry skupiny (praxe v oboru).

Organizacni struktura MAP ORP Svétla nad Sazavou

idici vybor MAP

Realizacni tym -
reditel projektu

‘ spoluprace s reditelem,
administrativni ¢asti
tymu i odbornou casti

spoluprace se vsemi
zapojenymi subjekty

Administrativni ¢ast

> Odborna ¢ast tymu
tymu

Roviny partnerstvi MAP

Podpora vzdélavani — MAP ORP Svétla nad Sazavou |l
Registracni ¢islo: €CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008981



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Realizacni tym MAP

ojené skoly a subjekty ve
vzdélavani

Pracovni skupiny, Ridici vybor

Zajemci o témata MAP, veiejnost

Organizaéni struktura schvélena Ridicim vyborem dne 3. 10. 2018.
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