Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Zapis ze tretiho setkani pracovni skupiny Rozvoj ostatnich socialnich sluzeb
tvorby SPRSS v ORP Svétla nad Sazavou

Misto konani: Mald zasedaci mistnost na Méstském uradé ve Svétlé nad Sazavou

Datum konani: 25. 9. 2018 od 09:00 hod.

Seznam ucastnikul: viz Prezencni listina (pfiloha zapisu)

Program:

¢ Vyhodnoceni dotaznikového Setreni.

e Vybér vzdélavacich workshopt.

e Definovani pficin aktualnich problémi.
e Reseni dalsich podnétl a pfipominek.

1. Uvodni slovo

Treti setkani pracovni skupiny Rozvoj ostatnich socialnich sluzeb bylo pani lvonou Moravcovou
zahajeno v 9:00 hod.. Pani Moravcova vsechny pfitomné pfivitala a pfedstavila jim program
jedndni pracovni skupiny. Poté presla k jednotlivym bodlm jednani.

2. Vybér vzdélavacich workshopt

Pani Moravcova informovala pritomné o moznosti vzdélavacich workshopl a oznamila jim
termin a zaméreni Skoleni, na které se mohou Ucastnici socidlniho planovani pfrihlasovat. Dne
15. listopadu se uskutecéni Skoleni GDPR potfebné pro strategické planovani v socidlnich
sluzbéch. Skoleni je uréené primarné pro neziskové organizace, nicméné jsou zvani viichni,
ktefi maji o danou problematiku zajem. Ivona Moravcova upfesnila ¢as a misto konani skoleni-
10:30 hod. — 15:00 hod., Velka zasedaci mistnost M&U Havli¢kdv Brod, a pozadala pfitomné,
aby svoji Ucast potvrdili bud na konci jednani skupiny ¢i na e-mail MAS Kralovska stezka. Déle
predala slovo své kolegyni, kterd pokracuje dalsim bodem jednani.
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3. Vyhodnoceni dotaznikového Setireni

Pani Cejkovda predstavuje Gcastnikiim vysledky dotaznikového $etieni, které v organizacich
probéhlo béhem letnich mésicl. Z dotaznik(i je patrna prevaina spokojenost klientd
s poskytovanim socidlni sluzby. Za nedostatek povaZuji dotazovani ¢asovou dostupnost
nékterych socidlnich sluzeb a moZnost vyuZiti vice volno¢asovych aktivit. Celkové za ORP Svétla
nad Sazavou vyplnilo dotazniky 79 uZivateld socialnich sluzeb. Dale Monika Cejkova pokraduje
dalsim bodem jednani.

4. Definovani pficin aktualnich probléma

Monika Cejkova seznamuje Uéastniky s naplni dalsi ¢innosti v praci konani pracovni skupiny.
Pomoci pracovnich listQ, které maji pfitomni pred sebou, budou k problémidm (definovanym
na predchozich jedndnich) pfirazeny pfriciny, které tyto problémy primarné zplsobuji. BEhem
nasledujici pll hodiny probiha skupinové pfifazovani pficin k jednotlivym problém{m. Pan
Capek doddva také fadu moznych Feeni problémd, které jsou dany do komentaf
k jednotlivym problémm.

5. Diskuse a zavér

Zavérem pani Cejkova sdélila, ze dalsi jedndni pracovnich skupin bude probihat spole¢né se
zastupci KU a zéstupci mésta Svétld nad Sazavou zacatkem roku 2019. Spole¢né s kolegyni
Moravcovou dékuje pfitomnym za Ucast a louci se s nimi.

Zapsala: Lucie Sulcova

Ovéril: Lada Novakova

Prilohy k zapisu:

- Definované priciny jednotlivych problému



