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Priloha €. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z
OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny Kralovska stezka

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vyb&ru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch,

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci implementace
OPZ pro svilj osobni zdjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze méd hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutefnost neprodlené mistni akénf skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani €i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnatitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pFistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4, Pri vwkonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne utinit Ukony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebe profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vwhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akeéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, €estné prohlasuji, Ze budu zachovédvat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Pfiloha €. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru Zadosti o podporu z
OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dédle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), prijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaiovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné asobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo piné maci, vwwhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, €i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuiiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zajem Ci v zdajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mad hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénast mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem (i zpracovatelem Zddosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpasobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyiaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jinad zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedavoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzén/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spajenou s
jeho/jeji cinnosti.

4. Pfi wykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by ho
/ii zZvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

1a, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Pfiloha €. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni i vybéru Ziddosti o podporu z
OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

J3, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadostl o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vwhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ pokozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem & v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mliéenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skutefnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem Zidosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
iddnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zddnd jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani €i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzadn/zavazdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji Cinnasti.

4. Pfi wykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit tkony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innasti nabidnuta jakakoli vwhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, e budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml€enlivosti, které jsou do tohoto Etického

kodexu zahrnuty.
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Priloha €. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z
OPZ predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnatitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, whodu spocivajicl v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zajem Ci v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachavat micenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pifpadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem #idosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodiené mistni akéni skuping a nebude se
#zadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu €i jej jakymkoliv zptsobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou wyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. Pfi vwykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udéinit Ukony, které by ha
/ii zvyhadnily v budoucim asobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innasti nabidnuta jakdkoli vwhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J&, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Pfiloha €. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z
OPZ predloZenych na zékladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

J4, jako¥to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimdm nasledujici ustanoveni (déle
také , Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaiovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo piné moci, vyhodu spotivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovdni tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuiivd informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem & v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznédmi
tuto skuteénost mistni akéni skuping a na hodnocenf se nepodili.

4. V pFipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zddosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodiené mistni akéni skupiné a nebude se
#a4dnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyiaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Z2adnd jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou finnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji Einnosti.

4. P¥i wykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit dkony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim oscbnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, testné prohlasuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Pfiloha €. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z
OPZ pifedloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vyb&ru (ddle jen ,hadnotitel/hodnotitelka”) Zddosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (déle
také , Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaiovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, vwhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnatitel/hadnotitel musi zachovat miéenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V piipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat, ozndmi
tuto skuteCnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zidosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
#4dnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani Zadnd jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani € narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &éinnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzdn/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji E&innosti.

4, Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit dkony, které by ho
[ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli whoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, e budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty,

o # iF
Jménoapijment: INTTA Wil aALOVA

Datumpodpisu: 12 . 412 2o (X




Vs Evropska unie
4 * Evropsky socialni fond
. Operacni program Zaméstnanost

Pfiloha €. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z
OPZ piedloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zddosti o
podporu z Operainiho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex").

1. Hodnaotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaiovdn jakykoliv zajem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, whodu spotivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnatitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem & v zdjmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznadmi
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zidosti o podporu nebo
se na zpracovédni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutenost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zddnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 23dnd jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavézana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4, PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém

kodexu, vCetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno apfijmeni: _ DT L Pec el

Datum podpisu: /|7 A2 2o /L& {
d

pis

J

p
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Pfiloha &.2
Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS é. 645/03_16_047/CLLD 15 01_235
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010377
Nazev projektu Priméstsky tabor pro ZS Svétia
Néazev Zadatele Zakladni Skola Svétla nad Sdzavou, Komenského 234, pfispévkova organizace
Pravni forma Zadatele prispévkova organizace ziizena Uzemnim samospravnym celkem

Projekt se zaméfuje na relizaci pfiméstského tabora, klery spada pod opatfeni
MAS Rodina a mladi a je v souladu s SCLLD Kralovska stezka. Popsany
problém je vérohodny a je dostateéné kankretizovan. Resi problematiku
umisténl déti zamésinanych roditl a pedujicich osob v Lzemi v dobé Skolnich

|Uéelnost

projeklu

akiivity a jejich vystupy k jeho
splnéni?

Zaméiuje se projeklna ) prazdnin, kdy se radiée &i peujici osoby mohou zapdjit na trh prace a vhodng
. ; problem/nedostatky, ktery/ktere tak sladit rodinny a pracovni Zivot. Ve Svétlé nad Sazavou je nabidka
Potfebnost pro dzemi |Vymezeni problémua  |ie skuteéné potiebné fesit s a5 lbobré 26.05 priméstskych taborii nedostatetujici, ve Svéllé nad Sazavou se jimi zabyvé
MAS cilové skupiny chledem na cile strategie CLLD ; pouze jedna soukroma spolenost a DDM (pouze pobytové tabory). PFiciny
aje nm_Q_ﬁ, skupina adekvatni problému jsou jasné popsany, je popsana analyza potiebnosti piiméstského
napini projektu? tabora v Uzemi, kterou 2adatel realizoval prostiednictvim viastniho Setfeni.
Cllova skupina je vhodné vybrana - Osoby pecujici o malé déti, takto skupina
pUsobl na trhu prace. Oviem velikost a popis cilové skupiny neni jasné v
Fadosti popsana. Z projektové Zadosti neni ziejme, zda je kapacita tabora
dostadujici, protoZe neni popsana velikost cilové skupiny.
Cilem je podpofit zaméstnanost v regionu a ulehéit tak sladéni pracovniho a
redinného Zivoat zaméstnanym rodiéim a petujicim osobam tak, aby se mohli
|pIné vénovat pracovni povinostem a nemuseli se obavat o bezpeCi svych déti.
Clo s erstoionJeclroes asrr o e bl ol e 1 S
(intervencni logika) B pOVRGL Vol KiCoss 25 Velmi_dobré 25,00 o]

pro cilovou skupinu vznamna. Diléi cite nejsou stanoveny. Cil je £astedné
stanoven dle metodiky SMART, z popisu cile neni zfejma velikost cilove
skupiny, zpusob dosaZeni cile projektu. Ostatni informace jsou dohledatelné v
jinych &astech popisu projektu. Je tedy pfesné stancven poget turnush,
minimalni a maximélini poet déti na turnus tabora. Klicova aktivita je vhodné
zvolena vzhledern k naplnéni cile projektu.
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Zptsob ovéfeni dosazeni
cile projekiu

Jak vhodny zplisob pto cvéfeni
dosazeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Velmi_dobré

5,00

Dosazeni planovaného cile projektu Ize posoudit dle poétl pfiméstskych taborl
pro déti a dle napinéné kapacity jednotlivych turnusu tabord. Toto se bude moci
vyhodnotit podle pfihlasek rodicl a prezencnich listin. Jina kritéria nastavena
nejsou. Rozdil ve zméné stavu oproti stavu pfed zahajenim realizace projekiu
se bude dokladat dle poctu GEastnikd tabora a tedy i v poctu jejich rodiéd, ktefi
se budou mocl vénovat zaméstnani. Jak bude doloZeno, Ze rodife déti se v
dobé konani pfiméstského tabora budou vice vEnavat hledani & vykondvani
zamésinani nelze posoudil. Vysledky projektu budou moci byti ovéfeny pomoci
prezenénich listin a smiouvy s rodiéi.

Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projekiu,
rozpodet

S chledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efeklivni a hospodame wyuziti
zdroji?

15

Dostatecné

7.50

V rozpottu nejsou zdlvodnény viechny polozky rozpoétu - Pronadjem prostoru v
zamku ve Svétle nad Sazavou - neni zfejmé, jaka aklivita zde bude probihat,
vytvarné Polfeby- neni ziejmé, pii jaké aktivité budodu pouzivany.

Ceny rozpottu odpovidaji cenam obvyklym.

Navrhuji provést nasledujici Upravy v rozpoétu:

U polozky 1.1.3.2.2.16 Skiadaci fotbalova branka kraceni o 11 860,- Ké na 0~
K¢ z divodu nehospodarnosti a neefektivnosti - Zadatel ma v pfehledu naklada
uveden i prondjem hfisté, kde Zadatel uvadi, Zze se nachézi | fotbalové histe,
Uvedené vybaveni neni vzhledem k poctu turnusd (dohromady 6 turnusd
b&hem 2 let) nejsou uvedené poloZky rozpoéiu adekvaini vzhledem k
paofizovaci cené a realnému vyuZiti. Pfiméstské tabory maji byt primarné
zaméfené na pédi o déli.

U plozky 1.1.8.5.2 Pronajem prostoru v zamku ve Svétlé nad Sazavou -
kraceni o 24 000.- K& na 0.- K& z divodu neprovazani s kli¢ovou aktivitou, neni
jasné, co se tam bude uskutecnovat. Vydaj je tedy neefektivni a nehospodarny.

Piimé naklady- astka ponizena o 35 960.- KE z 413 916,- K& na 377 956,- K&
Nepfimé naklady- £astka ponizena o 8 990 - K& z 103 479 - K& na 94 480 - K4
Celkové zplsobilé vydaje - Gastka poniZena o 44 950,- K& z 517 395,- K& na
472 445,- KE

Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikator

Dobré

3,75

Zcela chybi popis u indikatoru 50001, nelze vydist, jak byla stanovena cilova
hodnota. Zadatel uvadi, #e jednoho tumusu se z(&astni 10 a2 30 déti, dosazeni
indikatoru je tedy realné. Stanoveni hodnoty indikatorou odpovida popisim v
kiitkovych aktivitach. Z popisu indikatoru 60000 vyplyva, jak byla stanovena
cilova hodnota, z uvedeného popisu indikatru je dosaZeni ciloveé hodnoty reainé.
Zadatel si uréil celkovy podet Uéastnik(, ktery nelze v popisu kligkovyeh aktivit
nalézt.

Zphsob zapojeni cilové
skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
Zapojena v prabéhu projekiu?

Velmi_dobré

Zadatel mozné zapojeni cilové skupiny {rodiéh déti) do projekiu nepopisuje,
zapojeni cilove skupiny do projektu je tedy pouze okrajoveé. Oviemn zapojeni CS
do projektu bude probihat prostfednictvim jejich déti po celou dobu realizace
priméstskych tabond. Zajem cilove skupiny o zapojeni do projektu byl uréen
realizaci prizkumu Zadatelem mezi cilovou skupinou.
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|Provediteinost
i &) | [Kiigova aktivita je dostatetn& a srozumitelné popsana. Vystup této aktivity je

* |umisténych na tabofe mohli vénovat hledani &i vykonavani zaméstnani.
Realizace pfiméstskych taborl se jedna jako efektivni zpUsob postarani se o
déti v dobé skolnich prazdnin, aby se mohly pedujici osoby vénovat vikonu &i
hledani zaméstnani. Termin realizace pfiméstskych tabor( odpovida nejvétsim
potfebam cilové skupiny. Denni reZim od 7 do 16 hodin odpovida potfebam CS.
Celkova dalka projektu je vhodné nastavena.

Jak vhodné byl zvolen zpusob
realizace aktivit a jejich vzajemna|
navaznost?

ZpUsob realizace aktivil a
jejich navaznost

\ |iasné stanoveny, jde o realizaci pfiméstského tabora, aby se rodice déti
7.50

10 Dobré

Projekt se zaméfuje na relizaci pfiméstského tabora, ktery spada pod opatieni MAS Rodina a mladi a je v souladu s SCLLD Kralovska stezka. Resi problematiku umisténi déti zaméstnanych rodiél a
petujicich osob v Gzemi v dobé Skolnich prazdnin, kdy se rodi¢e & peéujici osoby mohou zapojit na trh prace a vhodné tak siadit rodinny a pracovni Zivot. Cilem je podpofit zaméstnanost v regionu a
ulehéit tak sladéni pracovniho a rodinného Zivoat zaméstnanym rodiéam a pecujicim osobam tak, aby se mohli piné vénovat pracovni povinostem a nemuseli se obavat o bezpeci svych déti. Klicova
aktivita je vhodné zvolena vzhledem k napinéni cile projektu. Dosazeni planovaného cile projektu Ize posoudit dle poéti piiméstskych tabori pro déti a dle napinéné kapacity jednotlivych turnusi
tabort. V rozpodtu nejsou zdivodnény véechny polozky rozpoétu. Zcela chybi popis u indikatoru 50001, nelze vyéist, jak byla stanovena cilova hodnota. Klicova aktivita je dostatetné a srozumitelné
popséna. Zadatel mozné zapojeni cilové skupiny ({rodi¢a déti) do projektu nepopisuje, zapojeni cilové skupiny do projektu je tedy pouze okrajové. Ovéem zapojeni CS do projektu bude probihat
prastiednictvim jejich déti po celou dobu realizace pfimé&stskych tabori.

Zadost o podporu SPLNUJE PODMINKY VECNEHO HODNOCENI

Pfimé naklady- éastka ponizena o 35 960,- K¢ z 413 916,- K¢ na 377 956,- K¢
Nepfimé naklady- ¢astka ponizena o 8 990,- K€ z 103 479,- K& na 94 489,- K4
Celkové zplisobilé vydaje - éastka ponizena o 44 950,- K¢ z 517 395,- K& na 472 445,- Ké

80,00

; Zadost o podporu spinila
| podminky vécného
.._ —JOQ—JSQ_.__

Eliska ZdraZilova

Podpis: L%«Qﬁ..f \r

Jméno a prijmeni:

Jméno a pFijmeni: Josef Pesek Podpis: ﬁ : \_.u\TcP.\\
Jméno a pfijmeni: Vladimira Rubinsteinova |Podpis: %J \.—&.\Nh./ S i
Uméno a phjmen: Jakub Neuvirth g

Jméno a pfijmeni:

lveta Kréalova

—_uaulwu

Podpis: 7\ ﬁhﬁ

_ ¥
Jméno a prijmeni: IMartina Stecherova —vonEm" AM A
~
.Jméno a pfijmeni: Jan Borek __uon!,mn
Jméno a pfijmeni: Halina Vlasata __ucn_gm"
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Jméno a pfijmeni:

Hana Suchanova

Podpis:

busbigrun
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Expertni posudek

Vyzva MAS €. 645/03_16_047/CLLD_15_01_235

Projekt ¢. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010377

Nazev projektu Pfimastsky tabor pro Z5 Svétla

Nazev zadatele Zakladni $kola Svétla nad Sazavou, Komenského 234, prispévkova organizace
Pravni forma zadatele pfispévkova organizace zfizend tzemnim samospravnym celkem

Skupina kritérii Kritérium i
Projekt se zaméFuje na relizaci piiméstského tabora, ktery spada pod opatfeni MAS
Rodina a miadi a je v souladu s SCLLD Kralovskd stezka. Popsany problém je
Zaméiuje se projekt na vérohodny a je dostatetné konkretizovan. Redi problematiku umisténi déti
- o ) ] problém/nedostatky, ktery/kiere zaméstnanych rodiza a peéuijicich osob v Gzemi v dobé Skolnich prazdnin, kdy se rodice
Potfebnost pro tzemi |Vymezeni problému a |je skuteéné potfebné fesit s 35 Dobré 26.95 i pecujici osoby mohou zapoijit na trh prace a vhodné tak sladit rodinny a pracovni
MAS cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD y sivot. Ve Svétlé nad Sazavou je nabidka priméstskych tabor( nedostatecujici, ve Svétle
a je cllova skupina adekvatni nad Sazavou se jimi zabyva pouze jedna soukroma spoletnost a DDM (pouze pobytove
napini projekiu? 16_5_5‘ Pficiny problému jsou jasné popsany, je popsana analyza potrebnosti

piiméstského tabora v tzemi, kterou zadatel realizoval prostiednictvim viastniho
setfeni. Cilova skupina je vhodné wybrana - Osoby pecujici o malé déti, takto skupina
pusobi na trhu prace. OvEem velikost a popis cilové skupiny neni |asné v Zadosti
popsana, Z projektové zadosti neni zfejmé, zda je kapacita tabora dostacujici, protoze
neni popsana velikost cllové skupiny.

Cilem je podpofit zaméstnanost v regionu a ulehgéit tak sladéni pracovniho a rodinného
zivoat zaméstnanym rodiéim a pefujicim osobam tak, aby se mohli piné vénovat
pracovni povinostem a nemuseli se obavat o bezpedi svych déti. Toho se dosahne
prostfednictvim realizace pfiméstského tabora. Z nastaveného cile je ziejme, 2e

25 Velmi_dobré 25,00 pldnovana zména ma byt diky realizaci projektu pro cliovou skupinu vznamna. Dilgi cile
nejsou stanoveny. Cil je ¢asteéné stanoven dle metodiky SMART, z popisu cile neni
ziejma velikost cilové skupiny, zpasob dosaZeni cile projektu. Ostatni informace jsou
dohledatelné v jinych &astech popisu projekiu. Je tedy pfesné stanoven pocet tumusd,
minimaini a maximalni pocet déti na turnus tabora. Kli€ova aktivita je vhodné zvolena
vzhledem k naplnénicile projektu.

Je cil projektu naslaven spravné
a povedou zvolengé klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

Cile a konzistentnost
(intervencni logika)
projektu

NAalnnat




s

Zpusob ovéfeni
dosazeni cile projektu

Jak vhodny zpusob pto ovéfeni
dosaZeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Velmi_dobré

5,00

DasaZeni planovaného cile projektu lze posoudit die poéta pfiméstskyeh taborl pro déti
a dle napinéné kapacity jednotlivych turmusl taberd, Toto se bude moci vyhodnotit pod!
pfihiadek roditu a prezenénich listin. Jina kritéria nastavena nejsou. Rozdil ve zméné
stavu oproti stavu pfed zahajenim realizace projekiu se bude dokladat die pociu
Géastnik( tabora a tedy i v poélu jejich rodiél, ktefi se budou moci vénovat zamésinani.
Jak bude doloZeno, Ze rodite d&ti se v dobé konani pfiméstského tabora budou vice
vénovat hledani &i vykonavani zaméstnani nefze posoudit. Vysledky projekiu budou
maci byti ovéreny pomoci prezenénich listin a smlouvy s rodiéi.

Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu,
rozpocet

S ohledem na planované a
potiebné vystupy je navrzeno
efektivni 2 hospodameé vyuZitl
zdroju?

18

Dostateéné

7,50

V rozpoctu nejsou zdavodnény viechny polozky rozpottu - Prondjem prostoru v zamku
ve Svétleé nad Sazavou - neni zfejme, jaka aktivita zde bude probihat, vytvame Potreby-
neni zfejmeé, pri jaké aktivité budodu pouZivany.

Ceny rozpofiu odpovidaji cenam obvyklym.

Mavrhuji provést nasledujici Upravy v rozpoditu:

U polodky 1.1.3.2.2 16 Skladac/ fotbalova branka kracenio 11 360-Kéna 0.- K& z
duvodu nehospadarnosti a neefektivnosti - Zadatel ma v pfehledu nakladu uveden |
pronajem hiisté, kde Zadalel uvadi, Ze se nachazi | folbalové hfité.

Uvedené vybaveni neni vzhledem k potiu turnusa (dohromady 8 turnust béhem 2 let)
nejsou uvedené polozky rozpodiu adekvatni vzhledem k pofizovaci cené a realnému
wyLZiti. Priméstské tAbory maji byt primarné zaméfené na pédi o déti.

U plozky 1.1.6.5.2 Pronajem prostoru v zamku ve Svétlé nad Sazavou - kraceni o 24
000,- K& na 0,- K& z davodu neprovazani s klitovou aklivitou, neni jasné, co se tam
bude uskutecnovat. Vydaj je tedy neefektivni a nehospodarny.

Piimeé naklady- Castka ponizena o 35 960.- K& z 413 916,- K& na 377 956,- K&
MNepfimé naklady- éastka poniZena o 8 990 - KE z 103 479 - K& na 94 488 - K4
Celkové zplsobilé vydaje - castka ponizena o 44 950,- K& z 517 395,- K& na 472 445 -
K&

Adekvatnost indikatoru

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatord

3,75

Zcela chybi popis u indikatoru 50001, nelze vygist, jak byla stanovena cilova hodnota.
Zadatel uvadi, Ze jednoho turnusu se zGéastni 10 aZ 30 déli, dosaZzeni indikatoru je tedy
resiné. Stanoveni hodnoty indikatorou odpovida popisdm v klickovych aktivitach. Z
popisu indikatoru 60000 vyplyva, jak byla stanovena cilova hodnota, z uvedeného
popisu indikatru je dosaZeni cilové hodnoty realné, Zadatel si urdil celkovy podet
Géastniky, ktery nelze v popisu klickovych aktivit nalézt.

Zplsob zapojeni cilove
skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prabéhu projektu?

Velmi_dobré

5,00

Zadatel mozné zapejeni cilove skupiny (rodiéa déti) do projektu nepopisuje, zapojeni
cilové skupiny do projektu je tedy pouze okrajové, Oviem zapojeni CS do projekiu bude
probihat prostiednictvim jejich déti po celou dobu realizace pfiméstskych tabord. Zajem
cilové skupiny o zapojeni do projektu byl uréen realizaci pruzkumu Zadatelem mezi
cilovou skupinou.




Proveditelnost
Kiitova aktivita je dostateéné a srozumitelné popsana. Vystup této aktivity je jasné

st reali Kivit Jak vhodné byl zvolen zplsob stanoveny, jde o realizaci piiméstského tabora, aby se rodice déti umisténjch na tabofe
PUS g zace aklvil) - oace aktivit a jejich vzajemna 10 Dobré 7.50 mohli vénovat hledani ¢i vykonavani zaméstnani. Realizace piimésiskych tabord se
a jejich navaznost névaznast? jedna jako efektivni zpisob postarani se o déti v dobé Skolnich prazdnin, aby se mohly

pecujici osaby vénavat vykonu i hiedani zameéstnani. Termin realizace priméstskych
tabord odpovida nejvétsim potfebam cilové skupiny. Denni rezim od 7 do 16 hodin
odpovida potfebam CS. Celkova dalka projektiu je vhodné nastavena.

Zavéreény komentar (véetné piipadnych podminek realizace projektu)

Projekt se zaméfuje na relizaci pfiméstského tabora, ktery spada pod opatfeni MAS Rodina a mladi a je v souladu s SCLLD Kralovska stezka. Resi problematiku umisténi déti zaméstnanych
rodiéil a peéujicich osob v Gizemi v dobé kolnich prazdnin, kdy se rodige &i pedujici osoby mohou zapojit na trh prace a vhodné tak sladit rodinny a pracovni Zivot. Cilem je podpofit
zaméstnanost v regionu a ulehéit tak sladéni pracovniho a rodinného Zivoat zaméstnanym rodiéim a pecujicim osobam tak, aby se mohli piné vénovat pracovni povinostem a nemuseli se obavat
o bezpeéi svych d&ti. Kli¢ova aktivita je vhodné zvolena vzhledem k naplinéni cile projektu. DosaZeni planovaného cile projektu Ize posoudit dle poétil pfiméstskych taboru pro déti a dle
naplnéné kapacity jednotlivych turnusi taborl. V rozpoétu nejsou zdivednény vSechny polozky rozpoétu. Zeela chybi popis u indikatoru 50001, nelze vy€ist, jak byla stanovena cilova hodnota.

Kli¢ova aktivita je dostateéné a srozumiteiné popsana. Zadatel mozné zapojeni cilové skupiny (rodi¢l déti) do projektu nepopisuje, zapojeni cilové skupiny do projektu je tedy pouze okrajové.
Oviem zapojeni CS do projektu bude probihat prostfednictvim jejich déti po celou dobu realizace pfiméstskych tabord.

Pfimé naklady- ¢astka poniZzena o 35 960,- K& z 413 916,- K¢ na 377 956,- K&
Nepiimé naklady- éistka poniZena o 8 990,- K& z 103 479,- K& na 94 489,- K4
Celkové zplsobilé vydaje - castka poniZena o 44 950,- Ké z 517 395,- Ké na 472 445,- Ké

[Bodovy zisk 80,00
zadost o podporu

Vysledek vécného splnila podminky

|hodnoceni vécného hodnoceni

Kvéta Lutnerova 22. listopadu 2018
i




Pfiloha ¢.2

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &. 645/03_16_047/CLLD_15_01_235
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010356
Nazev projektu Priméstsky tabor Miadi umalci 2019
kz»nae Zadatele Orel jednota Havlic¢kuv Brod

_v_,»c.:. forma Zadatele

Poboény spolek

Projekt je zaméfen na prorodinna opatfeni podporujici zaméstnanost obéanu v
tzemni pusobnosti MAS s pricritnim zamé&fenim na Havligkiv Brod a Ledet
Zaméfuje se projekt na nad Séazavou a okolni obce. Popsany problém je vérohodny a je dostateéné
problém/nedostatky, ktery/kiere konkretizovan. Projekt fe&i problematiku dohledu nad 2aky ZS v dobé $kolnich
Potfebnost pro Gzemi |Vymezeni problémua |ie skuteéné potfebné resit s 35 L S prazdnin a tim podporu rodiét a pecujicich osob, aby se mohli vénovat
MAS cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD a v uplatiiovani na trhu prace, ziskdvani praxe, dastnit se rekvalifikacnich kurzd
lie cilova skupina adekvatni apod. PFiGiny problému jsou jasné popsany. Zadalel neuvadi, jak se doposud
|naplni projektu? problém fesil. Cilova skupina osoby peéujici o malé déti pisobi na trhu prace a
byla vhodné vybrana. Z zadosti nevyplyva velikost a popis cllové skupiny, chybi
prokazatelny poéet zajemel o piiméstsky tdbor, neni tedy zfejmé, zda kapacita
tabora bude dostadujici.
Cile a konzistentrost Je cil projektu 3mmﬁ<w: spravné nn_ma projektu je c_:a.w:; pecujicim o_womnn., v dobé &kalnich prazdnin vénovat
ik a povedou zvolené klicove = se vykonu zaméstnani nebo se na néj pfipravovat. Toho bude dosazeno
A_:ﬁ.mEQ_._mn* logika) aklivily a jejich vystupy k jeho 25 Velmi_dobré 25,00 prostfednictvim realizace pfiméstského tabora. Diléi cile nejsou stanoveny. Z
projektu splnéni? popisu cile neni patrnd velikost cilové skupiny. Kligové aktivity jsou vhodné
nastaveny vzhledem k cili projektu a pfedstavuje vhodné feseni problemu cilové
skupiny. Cil je jasné méfitelny a kvalintifikovany - poéet tumusu tabora, pfiblizny
Uéelnost pocet déti na tabofe, délka realizace projektu, atd.
Zpisob ovéteni Mﬂw <:oJ:M zplsob pto oxmﬂm:_ " _ . . ) . - )
dosazeni cile projektu sazeni cile Zadatel projekiu 5 elmi_dobré 5,00 Z nastaveni cile je zfejmé, jaka zména ma byt diky realizaci projektu dosazena -
nastavil? Dosazeni plancvanéhe cile projektu bude moci byt ovéfeno pomoci podtu
turnusi a napinéni kapacity jednotlivyeh turnusa pfiméstskych tabord. Te bude
maci byt ovéfeno pomaci prezenénich listin a smiuv s rodigi déti, jind metodika
ovéfeni cile v 2adosti uvedena neni.




Efektivnost a
|hospodarnost

Efektivita projektu,
rozpocet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuziti
zdroji?

15

Velmi_dobré

15,00

Jednotkové poloZky rozpoétu jsou vhodné nastaveny a navazany na klitové
aktivity, mnozstvi jednotlivych polozek v rozpoétu je nezbyiné a realistické pro
realizaci projektu. Ve rozpoétu odpovida vystupam projektu | délce realizace
projektu. Mavrhnuté ceny odpovidaji cenam obvyklym.

Adekvatnost indikatoru

Jak jsou nastaveny cilové
hednoty indikatord

Dobré

375

Z popisu hodnety indikatoru 6000 vyplyva, jak byla stanovena cilova hodnota a
{jak bude sledovanc naplnéni indikatoru. Dosazeni této hodnoty je v pribéhu
\realizace reaine a je vhodné nastavena vzhledem ke kfi¢ovym aktivitam.
Hodnota indikatoru 50001 je chybné stanovena, indikator by meél dosahovat
hodnoty 25, tedy okamzitou kapacitu pfiméstského tabora.

|Proveditelnost

Zpusob zapojeni cilové
skupiny

Jak adekvatneé je cilova skupina
Zapojena v pribéhu projekiu?

Dobré

3,75

Cilova skupina, tedy osoby petujici o malé déti, bude do projekiu zapojena
pouze okrajové. GS bude tedy zapojena prostiednictvim jejich déti po celou
dobu realizace projektu. Zajem cllovych skupin v 2adosti uveden nenli, ovéem
|2adatel jiz ma zkusenosti s Uspé3nou realizaci stejného projektu z minulého
roku. Dennl aktivita tAbora ad 7 do 17 hodin je odpovidajici. Jednotlivé aktivity
na sebe vhodné navazuji a doplfiuji se. Celkova délka projektu je vhodné
nastavena, tabor se uskutecni 4 tydny v Havlitkové Brodé a 3 tydny v LedcEi nad
Sazavou v dobé letnich prazdnin.

Zpusob realizace aktivit
a jejich navaznost

1.1. Pfimé naklady - 538 750,- K&
1.2 Nepfimé naklady - 134 687,5,- K¢

Jak vhodné byl zvalen zplsob

10

Dobré

7,50

Projekt je zaméfen na prorodinna ....uvmm.n_..“ podporujici zaméstnanost obéani v zemni pisobnosti MAS s prioritnim zaméfenim na Havliék(v Brod a Lede¢ nad Sazavou a okolni obce. Projekt fesi
problematiku dohledu nad zaky ZS v dob#& Skolnich prazdnin a tim podporu rodi¢d a peéujicich osob, aby se mohli vénovat uplatiiovani na trhu préce, ziskdvani praxe, Géastnit se rekvalifikaénich
kurzi apod. Cilem projektu je umoZnit pe€ujicim osobam v dobé Skolnich prazdnin vénovat se vykonu zaméstnani nebo se na néj pfipravovat. Provadénim kli¢ovych aktivit povede k dosaZeni cile
projektu. Kliove aktivity jsou vhodné nastaveny vzhledem k cili projektu a pfedstavuje vhodné feeni problému cilové skupiny. Jednotkové polozky rozpoé&tu jsou vhodné nastaveny a navazany na
|kli¢ové aktivity, mnoZstvi jednotliviych poloZek v rozpottu je nezbytné a realistické pro realizaci projektu.
Zadost o podporu SPLNUJE PODMINKY VECNEHO HODNOCENI

Zadatel popisuje Etyfi kliéové aktivity - Propagace pfiméstského tabora,
Vybudovani piiméstského tabaora, Realizace pfiméstského tabora, Ukonéeni
\projektu. Kli€ove aklivity jsou dostatecné a srozumitelné popsany. Provadénim
klicovych aklivil povede k dosaZeni cile projektu. Casové rozioZeni aktivit je
vhodn& nastavene

Celkové zpusobilé vydaje - 673 437.,5 ,- K&

86,25

| zadost o podporu spinila

podminky vécného
hodnoceni




Jméno a prijmeni:

Eliska Zdrazilova

P ) l— *
Podpis: Ctiere. n\m_wlu

Jméno a pfijmeni:

Josef Pesek

_v&u__u” !

/7

Jméno a pfijmeni:

Viadimira Rubinsteinova __uo._u_w"

Jméno a pfijmeni:

Jakub Neuvirth

__uon_a_m_

Jméno a pFijmeni: Iveta Kréalova _—.._oau.m_ F\S\fi
Jméno a pfijmeni: Martina Stecherova  |Podpis: ,M /

Jméno a prijmeni: Jan Borek Podpis: |
Jméno a pfijmeni: Halina Viasata Podpis:

Jméno a pfijmeni: Hana Suchanova Podpis: A\_. tha sinn e \

Veiad o W7




Expertni posudek
Vyzva MAS €. 645/03 16 _047/CLLD 15 01 235
Projekt . CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010356
_Zunac projektu Pfiméstsky tabor Miadi umélci 2019
_anne. Zadatele Orel jednota Havlickuv Brod

_mi._.:m forma Zadatele

Poboény spolek

Projekt je zaméfen na prorodinna opatieni podporujici zaméstnanost obéanl v
Uzemni pusobnosti MAS s prioritnim zaméfenim na Havlickav Brod a Ledec
Zaméfuje se projekt na nad Sazavou a okoini obce. Popsany problém je vérohodny a je dostatelné
problém/nedostatky, kiery/ktere konkretizovan. Projekt fe3i problematiku dohledu nad Zaky Z$ v dobé $kolnich
Potfebnost pro izemi |Vymezeni problému a [je skuteéné potfebné fesit s 15 Dobrd 26.25 prézdnin a tim podporu rodidil a peujicich osob, aby se mohli vénovat
MAS cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD K [ uplatiiovani na trhu prace, ziskavani praxe, Ucastnit se rekvalifikaénich kurzl
aje cilova skupina adekvétni apod. Piciny problému jsou jasné popsany. Zadatel neuvadi, jak se doposud
naplni projektu? problém fedil. Cilova skupina osoby pecujici o malé déti pisobi na trhu prace a
byla vhodné vybrana. Z zadosti nevyplyva velikost a popis cilové skupiny, chybi
prokazatelny podet zajemcu o pliméstsky tabor, neni tedy zfeimé. zda kapacita
tabora bude dostadujici.
ci . Je cil projektu nastaven spravné Cilem projektu je umoznit peéujicim osobam v dobé Skolnich prazdnin vEénovat
. ile a konzistentnost a povedou zvolené klidove ¥ 3 se vykonu zaméslnani nebo se na néj pripravovat. Toho bude dosazeno
A_::‘w:__m:m:_ logika) aktivity a jejich wstupy k jeho 25 Velmi_dobré 25,00 prostiednictvim realizace priméstského tabora. Diléi cile nejsou stanoveny. Z
projektu spln&ni? popisu cile neni patrna velikost cilové skupiny. Kligové aktivity jsou vhodné
nastaveny vzhledem k cili projekiu a pfedstavuje vhodné fedeni problému nzoqmr
skupiny. Cil je jasné méfitelny a kvalintifikovany - pocet turnusu tabora, pfiblizny
lUzeinost pocet déti na tabore, délka realizace projektuy, atd.
Zpiisob ovéfeni Jak §33,_._ zpliscb pto ovéfeni ;
dosaZeni cile projekiu dosazeni cile Zadatel projektu 9 Velmi_dobré 5,00 Z nastaveni cile je ziejmé, jaka zména ma byt diky realizaci projektu dosazena -
nastavil? DosaZeni planovaneého cile projektu bude maoci byt ovéreno pomoci poctu
turnusy a naplnéni kapacity jednotlivich turnush pfiméstskych tébord. To bude
moci byt ovéfeno pomoci prezenénich listin a smiuv s rodiéi déti, jina metodika
ovéfeni cile v Zadosti uvedena neni.




S phledem na planovane a

a jejich navaznost

navaznost?

Efektivita projektu, potfebné vystupy je navrzeno 15 Velmi d 15.00 Jednotkové polozky rozpoétu jsou vhodné nastaveny a navazany na klicove
rozpocet efektivni a hospodarmeé vyuziti ] : aktivity, mnozstvi jednotlivych polozek v rozpottu je nezbyiné a realisticke pro
zdroju? realizaci projektu. VyEe rozpoétu odpovida vystuplm projektu | délce realizace
projektu. Navrhnuté ceny odpovidaji cenam obwyklym.
Efektivnost a
hospodarnost
v . |Jak jsou nastaveny cilove Z popisu hodnoty indikatoru 6000 vyplyva, jak byla stanovena cilova hodnota a
Adekvatnost indikatoru hodroty indikatorl 5 Dobré 3,75 jak bude sledovano napinéni indikatoru. DosaZeni této hodnoty je v prabéhu
realizace realné a je vhodné& nastavena vzhledem ke kli¢ovym aktivitam_
Hodnota indikatoru 50001 je chybné stanovena, indikator by mél dosahovat
hodnoty 25, tedy okaméitou kapacitu piimésiského tabora.
Cilova skupina, tedy osoby petujici o male déti, bude do projektu zapojena
pouze okrajové. CS bude tedy zapojena prostfednictvim jejich déti po celou
Usob zapoien! cilové |Jak adekvatng ie cilova skupi dobu realizace projektu. Zajem cilovych skupin v Zadosti uveden neni, ovéem
o ISR i o 5 Dobré 3,75 2adatel Ji2 m4 zkuSenosti s uspétnou realizaci stejného projektu z minuiého
skupiny zapojena v prub&hu projektu?
roku. Denni aktivita tabora od 7 do 17 hodin je odpovidajicl. Jednotlive aktivity
na sebe vhodné navazuji a dopliuji se. Celkova délka projektu je vhodné
Proveditelnost nastavena, tbor se uskutetni 4 tydny v Havliskové Brodé a 3 tydny v Ledéi nad|
Sazavou v dobé letnich prazdnin.
Zadate! popisuje étyfi klicové aktivity - Propagace pfiméstského tabora,
y i Y pa g Vybudovani priméstského tabora, Realizace priméstského tabora, Ukongen
Fpusob reslrace.akihit | . e o st 6 jajch vadjomnd 10 Dobré 7,50 yOUIxa X : & .

projektu. Klidové aktivity jsou dostatedné a srozumiteln& popsany. Provadénim
kligovych aktivit povede k dosaZeni cile projektu. Casové rozlozeni aktivit je
vhodné nastavené

Dalsi kritéria vécného

hodnoceni

MAS stanovuje kriteria
vécného hodnocen/,
ktera navazuji na
principy preferencénich
kritérii uvedeneé v
SCLLD. Kritéria by
méla hodnotit
predevéim potfebnost
projekt z hlediska
naplriovani cild SCLLD.
RO doporuéuje pfi
vymezenikritériaskritérii
z ablasti potrebnosti

pracovat s otdzkou ve
ngni napf: ic

gl e LG




Projekt je zaméfen na prorodinna opatfeni podporujici zaméstnanost ob&and v dzemni pasobnosti MAS s prioritnim zaméfenim na Havli¢kiv Brod a Ledec nad Sazavou a okolni obce. Projekt
Fedi problematiku dohledu nad #4ky 2§ v dobé Skolnich prazdnin a tim podporu rodica a peéujicich osob, aby sa mohli vénevat uplatfiovani na trhu prace, ziskavani praxe, icastnit se
rekvalifikaénich kurzil apod. Cilem projektu je umoznit pe¢ujicim osobam v dobé skolnich prazdnin vénovat se vykonu zaméstnani nebo se na néj pfipravovat. Provadénim kliGovych aktivit
povede k dosazeni cile projektu. KliGové aktivity jsou vhodné nastaveny vzhledem k cili projektu a predstavuje vhodné feSeni problému cilové skupiny. Jednotkové polozky rozpoétu jsou vhodné
nastaveny a navazany na kli¢ové aktivity, mnoZstvi jednotlivych poloZsk v rozpoctu je nezbytné a realistické pro realizaci projektu.

Z4dost o podporu SPLNUJE PODMINKY VECNEHO HODNOCENI

1.1. Pfimé naklady - 538 750,- K&

1.2 Nepfimé naklady - 134 687.,5,- K¢
Celkové zpusobilé vydaje - 673 437,5 - KE
- - _

86,25

zadost o podporu
spinila podminky
vécného hodnoceni

Ik o By

|k

Volba Velmi_dobré Dobré Dostateéné Medostatetné
Velmi_dobré 100% 75% 50% 25%
Dobré

Dostateéné

Nedostateciné

1adost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni
tadost o podporu spinila podminky vEcného hotdnoceni s vyhradou



*a Evropska unie
Evropsioy sactaln fond

Priloha €. 3

. Operaini program Zaméstnanost

Zapis z jednani vybérového orgdnu MAS (Souhrn Ziddosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Nazev MAS

Kralovska stezka

¢islo SCLLD

CLLD 15 _01_235

Cislo vyzvy MAS

|645/03 16 _047/CLLD 15 01 235

Alokace vyzvy MAS 2 223 000,00
Alokace vyzvy MAS -
|kfizové financovani 0,00

Prehled hodnocenych projekta:

_Umr_:._ jednani 12. prosince 2018
Cas jednani 14:30
Misto jednani Habry

Seznam Géastniki

Eliska ZdraZilova, Josef Pesek, Viadimira Rubinsteinova,
Neuvirth, Iveta Kréalova, Martina Stecherova, nahradnici:
Viasata, Hana Suchanova, Jan Borek

Jakub
Halina

| ‘M.h ] _._..r__{ _v” i _
Zadost o podporu splnila
CZ2.03.2.65/0.0/0.0/16_0 Orel jednota Havlickay podminky vécného
47/0010356 Priméstsky tabor Miadi umélci 2019 Brod Poboény spolek 86,25|hodnocen( 673 437,50
piispévkova
Zakladni Skola Svétla |organizace
nad Sazavou, zfizena
Komenského 234, uzemnim Zadost o podporu splnila
CZ.03.2.65/0.0/0.0116_0 pfispévkova samospravnym podminky vécného
47/0010377 Pfiméstsky tabor pro ZS Svétia organizace celkem 80|hodnoceni 472 445,00

Prilahy:

- hodnotici tabulky vécného hodnoceni jednotlivych projektd

- prezenéni listina

Pritomni &lenové vybérového organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji vysledek v&cného hodnoceni.

Jméno a pfijmeni

Zajmova skupina

Eligka ZdraZilova

Zemedeélstvi, lesnictvi

Josef Pesek

Rozvoj obce

Vladimira Rubinsteinova

Cestovni ruch

———




e Evropska unie
» | Evropsky secialni fond
an Operaéni program Zaméstnanost

Jakub Neuvirth

Podpora spoleéenského Zivota

lveta Kréalova

Paodpora spolecenského Zivota

Martina Stecherova

Podnikani

Halina Viasata

Podnikani

Hana Suchanova

Podpora spoleéenského Zivota

Jan Borek

Rozvoj obce




ot Evropska unie
. . [Evropsky socialni fond
o Operaéni program Iaméstnanast

Priloha ¢.4

Prezencni listina z jednani vybéroveho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 645/03 16 047/CLLD 15 01_235
Datum jednani 12.12.2018
Cas jednani 14:30
Misto jednani Habry

Vybérovy organ MAS zvolen ke dni

8. brezna 2018

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvyssiho organu
MAS, na kterém byli zvoleni clenoveé

vybérového organ http://www kralovska-stezka cz/user/data/Zapis PZ a VH bezen 2018 pdf
Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
; /
x Soukromy P, = w2
Eligka Zdrailova e P {
X Soukromy >
Josef Pedek .;7‘ M

Vladimira Rubinsteinova

X Soukromy W % —

Jakub Neuvirth

Iveta Kréalova

X Soukromy h/ “’W
N

Martina Stecherova

X Soukromy

X Soukromy /,ﬂ]/
@,
U/

Halina Vlasata

X Soukromy

Hana Suchanava

X Soukromy W /

Jan Borek

X Soukromy




