K £3 Mo

NAPLNOVANI PRINCIPU SOCIALNIHO PODNIKU V PRAXI — KAVARNA NA CESTE

Kralovska stezka o.p.s. - Socidlni podnik (SP) se povaZuje za socialni podnik a sleduje tyto spolecensky
prospésné cile:

e Podnikatelska ¢innost podle principl socidlniho podnikani,

e pfispivani k zaméstnavani obtizné zaméstnatelnych osob,

e financni podpora verejné prospésnych akci, které pordda organizace Krdlovska stezka o.p.s.,
napf. Cisténi reky Sazavy, poradani gastronomického festivalu v Habrech apod.

Napliovani socidlniho principu

e Sociadlni podnik zaméstnava min. 30 % zaméstnancl z cilovych skupin z celkového poctu
zaméstnanc( SP, se kterymi je uzaviena pracovni smlouva nebo dohoda o pracovni ¢innosti

e Participace zaméstnanc( na Fizeni podniku

Jednim z nejdllezitéjSich aspektl socidlniho podnikani je aktivni zapojeni vSech zaméstnancl do
fungovani podniku. Vzhledem k malému poctu zaméstnanct a vyuziti individudiniho pfistupu je fizeni
podniku zaloZeno na partnerskych vztazich mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Pfipominky, nazory a
navrhy zaméstnancl podniku jsou akceptovany a povaZovany za rovnocenné. Zaméstnanci jsou
pravidelné informovani o chodu podniku a naplfiovani cild na informacnich poradach a setkanich, v
jejichZ ramci probiha vyména informaci, zapis dalezitych ukoll atp.

o Individuadlni pfistup k zaméstnancim a respektovani osobnich odliSnosti

KaZzdy zaméstnanec je sezndmen s praci spole¢nosti a jejimi cili, bude mu podrobné vysvétlena jeho
pracovni ndpln a bude zdlraznén jeho vyznam pro cely podnik. VSem zaméstnancim je ze strany
odborného pracovnika poskytovana psychosocialni a motivacni podpora v pribéhu zapracovavani a
zapojovani do pracovniho procesu. Zaméstnanci maji moznost vyuzit pruzné pracovni doby.

e ZvysSovani pracovnich kompetenci a kvalifikace

Zameéstnanci jsou podporovani v rozvoji pracovnich dovednosti prostfednictvim moznosti postupného
rozsifovani jejich pracovnich ¢innosti. Podnik vede zaméstnance k samostatnosti, podporuje je v rozvoji
jejich pracovnich schopnosti a dovednosti a zvySovani sebevédomi. Od zaméstnancll je vyzadovano
profesiondlni a fadné odvadéni prace a zodpovédny pristup k ni, coZ je podporovano realizaci nacviki
a praktickych ukazek pracovnich cinnosti, psychosocidlni podporou ze strany kompetentniho
pracovnika apod.

Naplfiovani ekonomického principu

e Minimalné 51 % pfipadného zisku je reinvestovano do rozvoje socidlniho podniku a/nebo pro
naplnéni jeho spolecensky prospésnych cill



Reinvestice jsou vyuZity zejména k udrZeni stavajicich pracovnich mist a k vytvareni novych, k rozvoji
profesnich schopnosti a dovednosti zaméstnanct a k obnové materidlné-technického zazemi podniku.
Zbylych 49 % zisku je rozdéleno na zakladé rozhodnuti Vyboru socidlniho podniku, jeZz bude potvrzené
souhlasnym stanoviskem Spravni rady Kralovské stezky o.p.s.

o Trzby z prodeje vyrobk(l a sluzeb budou od druhého roku cinnosti kavarny tvofit alespon 30 % z
celkovych vynosi spoleénosti

e Nezavislost v manazerském rozhodovani a tizeni na externich zakladatelich nebo zfizovatelich
(socidlni podnik nema externiho vlastnika)

Rizeni chodu SP probihd autonomné bez zavislosti na jakémkoli externim subjektu.
Naplfiovani mistniho principu
e Uspokojovani potfeb mistni komunity a mistni poptavky a vyuZivani prednostné mistnich zdroju

Sluzby kavarny jsou poskytovany predevsim obyvatelim mésta Habry a okolnich obci na izemi MAS
Kralovska stezka. Socidlni podnik zaméstnava osoby Zijici a plsobici na Uzemi MAS. Pracovni pfileZitosti
poskytuje osobam znevyhodnénym na trhu prace, zejména osobam z cilové skupiny se zdravotnim ¢i

mentdlnim hendikepem Zijicim ve Zbozi, mistni ¢asti mésta Habry. Podnik preferuje nakup od
dodavateld, ktefi maji sidlo nebo plsobi na tzemi MAS.

e Spoluprace socidlniho podniku s lokdlnimi aktéry na tzemi MAS

SP pfispivda k podpofe mistniho rozvoje a mistniho partnerstvi, a to formou podpory mistnich
maloproducentl, a k podpore tradicnich mistnich a regionalnich producentll zejména v oblasti
zemédélstvi a potravinarstvi. Prostory kavarny vytvari prostor pro propagaci a drobny prodej vyrobka
lokalnich producenti a také pro poradani kulturnich a spolecenskych akci.

Naplfiovani ekologického principu

Pti realizaci své Cinnosti spolecnost dba na uplatiovani environmentalnich aspekt( a fidi se témito
zasadami:

e Vyuziva ekologicky Setrné vyrobky, napf. recyklovany toaletni papir, Usporné zarivky, ekologicky
Setrné Cistici prostfedky apod.,

e tfidi odpad v prostorach socidlniho podniku (plast, papir, sklo a ostatni smésny odpad) a nasledné jej
uklada do vyhrazenych kontejnerd.



