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Operatni program Zaméstnanost

Nézev MAS Kralovska stezka 0.p.s.
Cislo SCLLD CLLD 15 01 235
Cislo vyzvy MAS C23/03_16_047/CLLD_15 01 235

Zépis z jednani rozhodovaciho organu MAS

Datum jedndni

14.01.2020

Cas jednani

od 14:30

Misto jednéni

Zizkovo nam. 66, 582 81 Habry

Jaroslava Dvofakova, Jifi Raini§, Ludék Sima, Pavel Kopecky, Ale3 Hejkal, Marie Kudrnova,

Alokace vyzvy MAS 1479 849,88 CZK Seznam Géastniky Martin Sedlak
Alokace vyzvy MAS - Detail hlasovani o
kiizové financovani |vysledném hodnoceni Pro: 7 Proti: 0 Zdrzel se: 0
Pfehled hodnocenych projekti:
Projokt & s ol Nazovzadatale | Prévniforma | Bodové | Geikové zpisobils | Preiekt doporuéen .“..8_.5 Vihrady k podpofe (financovani) / davody
Zadatele hodnoceni g __ ;.___No: ,.m_nn_. 8 B nedoperudeni projektu k podpofe
Oblastni spolek
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0 Ceského Eerveného Z4dost o podporu
47/0016050 Piiméstské tabory s vyukou prvni pomoci kize Havlickiv Brod  |poboény spolek 98,75 doporuéena k financovani
Chaloupky 0.p.s.,
Skolska zafizeni pro  [obecné
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0 zajmové a dal3i prospésna Z4dost o podporu
47/0016057 Krupské pfiméstské tabory vzdélavani spoleénost 98,75 doporu¢ena k financovani
Prilohy:
- prezenéni listina
Pfitomni élenové rozhodovaciho organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji pilozené hodnoceni.
Zapis byl vyhotoven na zavér jednani. Pfitomni clenové rozhodovaciho organu k zapisu neuplatnili Zadné pfipominky.
Jméno a pfijmeni Zajmova skupina Podpis
Podpora
Jaraslava Dvorakova muc_rwma:mxmzo
Zivota
Jifi Raini§ Hasici
Lud&k Sima Cestovni ruch
Martin Sedlak Podnikani
Ing. Pavel Kopecky Rozvoj obce
Ing. Ale$ Hejkal Podnikani
Ing. Marie
Kudrnova Rozvoj obce
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Prezencni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS C23/03_16_047/CLLD 15 01 235
Datum jednani 14.01.2020
Cas jednani od 14:30
Misto jednani Zizkovo nam. 66, Habry 582 81
Rozhodovaci organ MAS zvolen ke dni 05.03.2019

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zépisem z jednani nejvyssiho organu

MAS, na kterém byli zvoleni ¢lenové http://kralovska-stezka.cz.fre08.vas-server.cz/data/application/pdf/z%C3%A1pis-vh b%C5%99ezen-
rozhodovaciho organu 2019 new.pdf
Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
o Obganské sdruzeni ; i 7
Jaroslava Dvofakova vilémovské boubelky Soukromy e pé\'
JiFi Rainig SDH Habry Soukromy //_7
{ 1@;
) Farni sbor \fy'
Mgr. David Sorm Ceskobratrskeé cirkve Soukromy
evangelické
. & Hrad Ledeé nad : { F %
C#7
Ludék Sima S Soukromy P o7
( i j !
Martin Sedlak Martin Sedlak — FOP Soukromy i
y i
- |
.
Ing. Pavel Kopecky Mésto Golclv Jenikov Vefejny /) 'J /
!
W
Ly
Ing. Ale$ Hejkal Strom Praha a.s. Soukromy ll 7.
AV~
Ing. Marie Kudrnovéa Mésto Havlickiv Brod Vefejny W
7
Pavel Chlad Obec Dolni Mésto Vefejny
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PFiloha €. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zidosti o podporu z
OPZ predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

J3, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vyb&ru (dile jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) adosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,0PZ“), pfijimém nésledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex”).

1, Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem je povaZovan jakykoliv zdjem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo pravnické
osob&, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramciimplementace
OPZ pro svlj osobni zdjem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml&enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zijem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.
4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem 7idosti o podporu

nebo se na zpracovéani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &izpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skute€nost neprodiené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu €i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, asluhy, laskavosti, ani 2adnd jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazén/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #4dnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou
s jeho/jeji &innosti.

4, PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim esobnim nebo profesnim Zivot&.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a piijmeni: VALOSLE VT DIceH oy p
7

Datum podpisu: 4. 1. 1oio :
podpis
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Pfiloha €. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vyb&ru Zadosti o podporu z
OPZ predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vyb&ru (dile jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) 34dosti o
podporu z Operaniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmus
jeho/jejim zédjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovén jakykoliv zdjem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo prévnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zikona nebo plné moci, vyhodu spotivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovéni tfetich osob v jeji prospéch.

2, Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
OPZ pro svij osobni zajem ¢&i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi€enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.
4, V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem #adosti o podporu

nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poiji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute&nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zddnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Z4dn4 jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavdzdn/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou
s jeho/jeji Einnosti.

4, PFi vykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlaiuji, Ze budu zachovévat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principll nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

IJméno a piijmeni: 7 E1" RAHI S

Datum podpisu: 70/ 1. 2020
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Pfiloha €. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru iadosti o podporu z
OPZ predloZenych na zékladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

J3, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex”).

1, Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zdjem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo pravnické
osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v réamciimplementace
OPZ pro svij osobni zdjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlgenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, e md hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.
4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zadosti o podporu

nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do postaveni,

ve kterém je zavazan/zavdzana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji €innosti.

4. Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uéinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

s, Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

14, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlaiuji, e budu zachovavat vekeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijment:  “VPEC St/7A o

Datum podpisu: 19. 4. Wilo



e Evropska unie ———
. . Evropsky socialni fond Kradovska _—
T Operacni program Zaméstnanost %ka/

Priloha €. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru #addosti o podporu z
OPZ pfedloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dile jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) adosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dile jen ,,OPZ), pfijimam nésledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdri takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv zijem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotZené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zikona nebo plné moci, vwhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdmci implementace
OPZ pro svilj osobni zdjem ¢i v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlgenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zijem na projektu, kterym se md zabyvat,
ozndmi tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.
4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem ¢&i zpracovatelem #adosti o podporu

nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy Ci ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 7adna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepat¥i¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje adnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji éinnosti.

4. PFi vykonu své E&innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vCetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mI€enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:  MAPTIA/ 3635(,;9% 2
/

/ J") - e ——

Datum podpisu: 14 7. 700 I
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Priloha ¢. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru #adosti o podporu z
OPZ pfedloZenych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ~hodnotitel/hodnotitelka“) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dile jen ,0OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1 Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
ieho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zéjem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, &i podkozovani tetich osob v jeji prospéch.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ginnosti v ramci implementace
OPZ pro svdj osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat migenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.
4, V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem &i zpracovatelem #4dosti o podporu

nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutegnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpGsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu & jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani #4dna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

24 Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4, PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit Gkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim fivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

14, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlaiuji, 7e budu zachovévat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Pfiloha €. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z
OPZ predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

Ja, jakoZto osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru (déle jen »2hodnotitel/hodnotitelka”) zddosti o
podporu z Operatniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povasovan jakykoliv zdjem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spotivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

P Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivé informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramciimplementace
OPZ pro svij osobni zdjem & v zdjmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlgenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.
4, V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu

nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy Ci ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1, Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ginnosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavézana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini ptistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji Einnosti.

4. PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uéinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohla3uji, Ze budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zddosti o podporu z
OPZ predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zddosti o
podporu z Operatniho programu Zaméstnanost (dile jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex”).

1 Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv zajem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spotivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivé informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro svilj osobni zdjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.
4, V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem #adosti o podporu

nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zzadnym zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 7adn4 jina zvyhodnéni
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji éinnosti.

4, PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

B Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.
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J3, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohla3uji, Ze budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

o Y
Iménoa piijmeni: [TAE/E VDR Loy % /7
VA

Datum podpisu: 74 7 Zps, T R B
podpis



