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3 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE :
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy

Zapis ze spolecného zasedani pracovni skupin
PS pro matematickou gramotnost

Misto konani: Online platforma — Google Meet
Datum konani: 6. prosince 2021 od 14:00

Seznam ucastnikd: viz prilozené printscreeny obrazovky

e Uvodni slovo, cile projektu

e Pfednaska na téma - Rovnost a rozmanitost ve vzdélavani
(Markéta Stépanova, projektova manazerka Gender Studies, o. p. s.)

e Dotazovani, diskuze, zhodnoceni

e Zavér

Stali ¢leni pracovni skupiny:
e PaniBlanka Kuéerovéd — 75 a MS Vesely Zdar
e Pan David Seda — ZS Pribyslav
e Pani Eva Bartova — Z8 Sady
e Pani Hana Belingerovd — ZS a MS Sluneénice
e Pani Marie Vomelova — ZS a MS Lipa

e Pani KatetinaKlementovd— MS PFibyslav — novy ¢len Veronika Dobrovolna

Uvodni slovo

Sle¢na Tereza Chalupova pfivitala pfitomné na spole¢ném zaseddni pracovnich skupin. Setkani opét
probéhlo pres platformu MS Teams, kvali pandemické situaci. Tentokrat bylo setkani spole¢né pro
vSechny pracovni skupiny. V Uvodu probéhlo kratké shrnuti a informovani zucastnénych o aktudlni
situaci v projektu a dalSich skutecnostech. Byly diskutovany implementacni aktivity i plany pracovnich
skupin do budoucna. RT také upozornil na bliZici se konec projektu, ktery nastane v srpnu 2022 a
soucasné informoval o novém navazujicim projektu MAP Ill. Probéhla také diskuze, zda zucastnéni

planuji nadale v pracovnich skupinach plsobit.

Podpora vzdélavani — MAP ORP Havli¢k(v Brod Il
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009029



*
*
-

EVROPSKA UNIE :
* Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
*

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Druha cast setkani se vénovala tématu Rovnosti a rozmanitosti ve vzdélavani. Rovnost a pfijeti bez
predsudkd je jednim z hlavnich myslenek nejen inkluze, ale téma k zamysleni v bézném Zivoté. Na
rovnost miZzeme pohliZet z nékolika rlznych hledisek. Hledisko, kterému bylo setkdni vénovano, bylo
zaméreno na rozdily ve vzdélavani mezi dévéaty a chlapci. Téma prednesla pani Markéta Stépanova
z organizace Gender Strudies o.p.s. Gender Studies, o.p.s. je nevladni neziskovou organizaci, ktera
slouzi predevsim jako informacni, konzultaéni a vzdélavaci centrum v otazkach vztahd muzli a Zen a
jejich postaveni ve spolecnosti. Organizace prosazuje genderové senzitivni pedagogiku a prdvo
kazdého Zaka na seberealizaci bez ohledu na pohlavi a genderové stereotypy. V Gvodu byly zajistény
technické naleZitosti setkani a doslo k seznameni Gcéastnikd s online prostfedim.

Pani Stépanova odstartovala webinaF aktivné v aplikaci Mentimeter, ve kterém Géastnici odpovidali na
nékolik Gvodnich otazek k tématu prav muzll a Zen obecné. Jednou z otdzek bylo napftiklad, zda jsou
divky snazivéjsi nez chlapci. Coz si myslela vétSina zu¢astnénych. Poté pedagogy uvedla do tématu
genderovych stereotyplm, co je gender/pohlavi a prednesla zakladni pojmy.

Dale pedagoglim prezentovala poznatky, tykajici se vnimani genderovych rozdilll mezi Zaky zakladnich
gkol. Uvedla, Ze 7aci jiz v 7. t¥idé pfemysli o tom, jakou roli ma muz a jakou Zena. Zaci méli zminit vyhody
a nevyhody byt Zenou ¢i muZzem. Chlapci jako vyhodu uvadéli vyssi postaveni, plat, respekt apod.
Nevyhodu vidi v o¢ekdvani zajisténi rodiny. Soucasné i divky si dle prizkumu uvédomuji mensi prava a
pocit ménécennosti oproti opaénému pohlavi. Pani Stépanova obecné zminila i problém ve $kolnim
prostfedi rozdélovani na divky a chlapce, které jen tvofi bariéry. Mnohdy byvaji také Zaci ovlivnény
predsudky ohledné volby povolani. Tyto stereotypy jsou Casto zpUsobeny i pristupy pedagogl, kteri
mnohdy i nevédomé plsobi na zaky. Obecné jsou divky vnimany jako vice pasivni, méné ambicidzni,
orientované na vztahy a chlapci spiSe raciondlni a aktivni. Pfedem je Zakim podsouvano, které
predméty by méli jit kterému pohlavi. Chlapci jsou podporovani k poufziti logiky a divky jsou zase
povazovany za pracovitéjsi, zaméreny na humanitni predméty. Za dalsi priklad mizZeme povaZovat
odlisSovani na jiné druhy. Ve Skolach dochazi k posazovani chlapct a divek vedle sebe jako trest, coZ by
tak rozhodné& nemélo byt vnimano. Cilem pani Stépanové bylo v zavéru Gcastnikim predstavit
genderové citlivou pedagogiku. Zakladnimi pilifi je rozvoj udlitelskych kompetenci (jak aktivné
stereotypy odmitat), rozvoj Zzakovskych kompetenci (podpora kritického mysleni), kolegialni podporou

(sdileni, vzajemna podpora, diskuze, reflexe).

Podpora vzdélavani — MAP ORP Havli¢k(v Brod Il
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009029



EVROPSKA UNIE :
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
*
%

*
*

U&astnici pracovnich skupin v pribé&hu sdileli vlastni zku$enosti. NékteFi zmiriovali, Ze jim prednagka
otevrela oéi a Ze podvédomé Zaky sméruji podle dlouhodobé nastavenych pravidel chovani a tak
Castecné podporuji genderové rozdily. Dalsi z Ucastnik(l zase uvadéli, jak se snaZi stereotypy
omezovat.

Na zavér byly predstaveny dvé pfirucky pro pedagogy — ,Dvandct ovéfenych metod pro rozvoj
kolegialni spoluprace” a ,Volba povolani bez predsudkd”.

Prvni pfirucka je uréena pro prvostupriové vyucujici. Cilem pfirucky je nabidnout vyucujicim konkrétni
nastroje, jak ve tfidach utvaret férové prostredi a poskytovat viem détem stejné prilezitosti k uceni.
Druha pftirucka ,Volba povolani bez predsudki” je praktickou pomuckou pro kariérni poradce. Jedna
se o metodiku zahrnujici téma kariérni vychovy a rovnych pfileZitosti divek a chlapcu. Na zakladé aktivit
jsou zpochybnovany predstavy o tom, jaké povoldni se hodi pro muze a jaké pro Zeny.

Na setkani projevili ucastnici o obé prirucky zajem, proto se RT rozhodl ji do Skol poskytnout.

Diskuze, dotazy

Ucastnici se doptavali na dotazy v priibéhu setkani. V zavéru jiz nikdo nemél dal3i dotazy

Zavér
Sle¢na Chalupova podékovala pfitomnym za jejich Ucast a aktivitu v pribéhu setkani. Dalsi setkani

pracovnich skupin je naplanovano na Unor 2022.

V Habrech dne 6. prosince 2021.

Zapsala: Nikola Krupickova

Prilohy k zapisu:

e Printscreeny obrazovky
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