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Pfiloha ¢&. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z
OPZ pfedloZenych na zéklad& vyzvy Mistni akéni skupiny Krélovska stezka

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #4dosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen »OPZ"), pfijimdm nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zdjem,
ktery pfindsi nebo by mohl pFinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zikladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, &i podkozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivé informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramciimplementace
OPZ pro svij osobni zijem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat migenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zijem na projektu, kterym se mé zabyvat,
ozndmi tuto skute€nost mistni akéni skupin& a na hodnoceni se nepodili.
4, V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu

nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se
Zidnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 24dn4 jina zvyhodnén,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje ¥adnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji éinnosti.

4, PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Fivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, fe budu zachovavat vekeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné principi nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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PFiloha ¢. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z
OPZ predloZenych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dile jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #adosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovén jakykoliv zijem,
ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické
0s0bé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zikona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem &i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.
4, V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka ptedkladatelem & zpracovatelem ¥3adosti o podporu

nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zpGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimé dary, asluhy, laskavosti, ani 2adna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2, Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &nnosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavdzdn/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ii €ini pFistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje ¥adnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji &innosti.

4, PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne u&init ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim ¥ivots.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, #e budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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PFiloha €. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru iadosti o podporu z
OPZ piedloZenych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

J4, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dile jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o
podporu z Operatniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ), p¥ijimadm nésledujici ustanoveni (déle
také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
0sobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zékona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramciimplementace
OPZ pro svlj osobni zdjem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.
4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem & zpracovatelem ?adosti o podporu

nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &izpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani #4dna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni,

ve kterém je zavdzén/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #4dnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji Einnosti.

4, Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne udinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlaiuji, e budu zachovévat vekeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vetné principli nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Priloha ¢. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru #adosti o podporu z
OPZ predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Krélovska stezka

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dile jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) 4dosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stietu verejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobn| zajem je povaZovan jakykoliv zijem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osob&, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zikona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkoveho nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2, Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnocenf se nepodili.
4, V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zddosti o podporu

nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 7adna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavdzdn/zavazdna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3: Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #4dnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.

4, PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim fivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, {estné prohladuji, 7e budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Pfiloha &. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zidosti o podporu z
OPZ piedloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

J3, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vyb&ru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) fadosti o
podporu z Operatniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,OPZ“), pFijimam ndsledujici ustanoveni (déle
takeé , Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv zajem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dottené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, whodu spoéivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovini tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramciimplementace
OPZ pro svilj osobni zdjem i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml&enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.
4, V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem 7adosti o podporu

nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavézéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ini pFistupnym nepatfinému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji Einnosti.

4, PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit Gkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakédkoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Iméno a pfijmeni: FeALISEY UvRpAY
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Pfiloha €. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru #adosti o podporu z
OPZ piedloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka”) 7adosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dile jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zikona nebo plné maci, vyhodu spodivajici v ziskdni
majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivé informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupin& a na hodnoceni se nepodili.
4, V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem &i zpracovatelem ?adosti o podporu

nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlend mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zptsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani #adna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢ narusit nestranny pfistup.

2: Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innost| dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jei/ji €ini pFistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #ddnou vyhodu jakymkoli zptsobem spojenou
s jeho/jeji €innosti.

4, Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J&, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlaiuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vfetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: 44 2obeer
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Eha Evropska unie i
» * Evropsky socialni fond Kradovska,
Faas Operacni program Zaméstnanost @“/

Pfiloha ¢. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru Zidosti o podporu z
OPZ predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) #adosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (ddle jen ,0PZ"), pfijimdam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv zajem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo pIné moci, vwhodu spoéivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovéni tietich osob v jeji prospéch.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdmci implementace
OPZ pro sviij osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.
4, V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu

nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &izpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, usluhy, laskavosti, ani #adn4 jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani €i narusit nestranny pFistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji Einnosti.

4, Pfi vykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5z Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlauji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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SR Evropska unie
- - Evropsky socialni fond
Tt Operaéni program Zaméstnanost

Prezencni listina z

jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS

C23/03_16_047/CLLD_15_01_235

Datum jednani

09.01.2020

Cas jednani

od 15:00

Misto jednani

Zizkovo nam. 66, Habry 582 81

Vybérovy organ MAS zvolen ke dni

05.03.2019

Odkaz na internetovou stranku MAS
se zapisem z jednani nejvyssiho
organu MAS, na kterém byli zvoleni
¢lenové vybérového organ

http://kralovska-stezka.cz.fre08.vas-server.cz/data/application/pdf/z%C3%A1pis

vh b%C5%99ezen-2019 new.pdf

Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Eliska Zdrazilova FO Soukromy / /
4&»&“’-\'{ d"\\
/
Mgr. Josef Peek FO Soukromy /] <[; M
Ing. Vlasimira Rubinsteinova FO Soukromy /@J\ M
Martina Stecherova FO Soukromy
Ing. Jan Borek FO Soukromy
Jakub Neuvirth FO Soukromy
Franti$ek Urban (nahradnik) FO Soukromy 'L'L/
{
Andrea Koskova (nahradnik) FO Soukromy
/7 1
Monika Farka (nahradnik) FO Soukromy LA //L_M /
5 ;

Pozn.: Clenové Vybérové komise jsou fyzické osoby zastupujici soukromy sektor, maji pouze p

skupinu. Clenové zastupuji sami sebe a jsou to osoby z Gzemi MAS.

=

ifazenou zajmovou




