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S Evropska unie ———
. . Evropsky socialni fond Kralovska

P Operacni program Zameéstnanost @

Priloha €. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru #adosti o podporu z
OPZ predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen »hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operatniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nésledujici ustanoveni (déle
take ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zdjem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zijem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.
4, V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem & zpracovatelem 2adosti o podporu

nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢izpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy Ci ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zptsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadn4 jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pristupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.

4, Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlaiuji, 7e budu zachovévat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vcetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Digitéiné
e Magr.Jan S

Martinek 33essmoa
17:36:30 +02'00"
Datum podpisu:

podpis
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Priloha €. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zidosti o podporu z
OPZ predloZenych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny Krélovska stezka

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vyb&ru (déle jen »~hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednéni, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv zdjem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zikona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozoviani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramciimplementace
OPZ pro svij osobni zdjem ¢ v zijmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mli&enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute&nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.
4, V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu

nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy Ci ekonomicky, ozndmi tuto skutegnost neprodlen& mistni akéni skupiné a nebude se
Zddnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zpGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1 Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 23dn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢ narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavézéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vyhodu jakymkoli zptsobem spojenou
s jeho/jeji E&innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté,

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, testné prohlauji, #e budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné princip(i nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu

zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: ELiSEA e Y i1 OV 4

Datum podpisu: ¢1- 1o, 249
podpis
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PFiloha ¢. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru Zadosti o podporu z
OPZ piedloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Krdlovska stezka

J4, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka) #adosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (ddle jen ,OPZ“), pfijimdm nasledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex”).

al Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem,
ktery pfindsi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osob€, kterou tato osoba zastupuje na zadkladé zdkona nebo plné moci, vwyhodu spoéivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Z Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace
OPZ pro svilj osobni zdjem &i v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.
4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem Zadosti o podporu

nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pFedkladatelem &izpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zddnd jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #4dnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji éinnosti,

4, PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5; Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohladuji, Ze budu zachovavat vekeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné principd nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: SEF Tesce

Datum podpisu: 1. A o449 A5 St

podpis
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Pfiloha &. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru Zadosti o podporu z
OPZ predloZenych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nésledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv zijem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji éinnosti v rdmci implementace
OPZ pro svlj osobni zdjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
ozndmi tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.
4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu

nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &izpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnaotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani #4dna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4, Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit Gkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohladuji, Ze budu zachovévat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vfetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a piijmeni: ULOD [ RA dWBIvsTEILG LY

\.{‘r [ /
Datum podpisu: 21. 12, 2019 / “"/L‘/M)"\«
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Priloha €. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru #idosti o podporu z
OPZ piedloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

13, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ~hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ“), pfijimam nésledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex").

1: Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednéni, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; t].: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zdjem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zékona nebo plné moci, vyhodu spotivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramciimplementace
OPZ pro svij osobni zdjem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zijem na projektu, kterym se mé zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.
4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem adosti o podporu

nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pFedkiadatelem &izpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy €i ekonomicky, ozndmi tuto skuteZnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu €i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

I Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, sluhy, laskavosti, ani #4dn jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #4dnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4, Pfi vykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne utinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté. :

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohladuji, Ze budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vCetné princip( nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Priloha €. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zidosti o podporu z
OPZ predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a wybéru (didle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimdm nasledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex").

1; Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmus
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo pravnické
osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskéni
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramciimplementace
OPZ pro svij osobni zajem ¢&i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se mé zabyvat,
oznami tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.
4, V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem zadosti o podporu

nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&izpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skutetnost neprodlené& mistni akéni skuping a nebude se
Zadnym zplOsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu Ci jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfkijima dary, sluhy, laskavosti, ani #4dn3 jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji €innosti.

4, Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5 Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat ve§keré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vfetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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Priloha €. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zidosti o podporu z
OPZ predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Kralovska stezka

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dile jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimdm nasledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem,
ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zikona nebo plné moci, vhodu spoéivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramciimplementace
OPZ pro svij osobni zdjem ¢ v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml&enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zidjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
ozndmi tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.
4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem 7adosti o podporu

nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &izpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutegnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zaddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani Zddna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni &i narusit nestranny pfistup.

2 Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou éinnosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavdzdn/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji éini pfistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou
s jeho/jeji €innosti.

4, Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uginit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim esobnim nebo profesnim Zivots.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

IJméno a pFijmeni: JArvR  WEVVICTH

Datum podpisu: 27 4 2079
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &. A87/03_16_047/CLLD_15_01_235
Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015575
Nazev projektu Pfiméstsky tabor s koimi
Nazev Zadatele Jezdecka spolecnost Statek Lesolg, z.s.
Pravni forma zadatele spolek

2amfuje sa projekt na Zadatel kvalitng Eamne.m __...Gu_m_._._. xmma. by mél byt projektem 8wm: Problém
probléminedostatky, kiery/kleré je amnm::m m:mw..no&:. je zfejmé, jaky dopad ma na nmwo..-.oc skupinu a %moc‘
Potfebnost pro Gzemi e skutesna uoﬁmu:w Fedits popsané jeho _uw_g:w.. Projekt je aouw.m zasazen do ._o_@nw situace a zvoleny Q.u
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD a 35 Velmi_dobré 35,00 aklivit je pro naplnéni vytyéenych cili vhodny. CS je dobfe zdokumentovana, je
e cllova skiiping adekvatyi Nq&..s._o. s jakymi problémy se potyka a jsou zfejme mm_._..uo_mmg a Q:kuma. )
aoini proiektu? Velikost a struktura CS jsou popsany. Zadatel uvadi, Ze proved| prizkum zajmu
napinl:prosexius o projeklové aklivity a motivace CS k zapojeni do projektu je tedy prokazana.
Zadalel definuje cile konkretnim zpusobem v souladu s m ;
; i M&fitelnost je navazana na podty podpofenych osob, coZ je s ohledem na
. : - Je cil projektu nastaven spravné stanoveny cil a zam&Feni projekiu adekvatni. Zvolené aktivity jsou vhodné
Cile a konzistentnost (intervenéni logika)  |a povedou zvolené licove 25 Velmi dobré 25.00 Kkoncipované, odpovidaji potfebam CS a maji potencial vést k napinéni cild. K
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho T ! napln@ni cili bude nutné, aby se Zadateli podafilo CS motivovat k G&asti na
lozeinost spinéni? iednotivych aklivitach, coz véak s ohledem na naplii projektu a zkuSenosti
z le nepovazujeme za rizikovy faktor.
Jak vhodny zpisab pto ovéfent Ové&Feni napinéni cill bude mozné uﬁom,mmn:_.mia napinéni indikator. U tohoto
Zpusob ovéfeni dosazeni cile projektu dosazeni cile zadatel projektu 5 Velmi_dobré 5,00 typu uqo_mm.&._‘mm _ma_”_m ] E_m«masq a postacuijici metodu. Nmm_m__m_ vovw.m_ stav
nastavil? pred zahajenim realizace projeklu a stav, kterého by mélo byt realizaci
dosaZeno.
Rozpotet je sestaven pfehledné, poloZky jsou popsané a jsou piifazeny k
prislusnym KA. Jednotkové ceny i potly jednotek jsou stanoveny, jsou
S ohledem na plénované a hospodarmé, mﬁmxzswm a smm_.:w V kap. 1.1.1.3 je hodinova vy3e mzdy RT
offebné visiupy j& navizena adekvatni pouze v pfipadg, Ze se jedna o zaklad dané. Pokud by osoby z RT
|Efektivita projektu, rozpocet um vl ﬁmﬁbw.h A it 15 Velmi_dobré 15,00 byly odmafiovany pouze hrubou mzdou, byla by adekvatni mzda ve vy3i 200
|Efektivhost a w. nmo.__._c‘”_ 20 e Ké/hod. Vybaveni souvisejici s tematickym zamé&fenim tabor(i (madla, pfilby,
hospodarnost il rampa apod.) je pofizované s cilem zajistit bezpegnost déti, proto kraceni
nedoporucujeme.
Rozpotet jako celek odpovida rozsahu projektu a poétu pedpofenych osob.
Adekvatnost indikator Jak jsou nastaveny cilove 5 Velmi_dobré 5,00 Indikatory jsou nastaveny formaing sprévné, je jasné, jak Zadatel k cilovim
hodnoty indikatord hodnotam dospél, a je reainé, Ze budou Uspésnou realizaci projektu naplnény.
Nabor CS je popsany a je zfejmé, kdo a jak intenzivné bude s CS komunikovat.
CS bude mit prospéch z projektu tzv. nepfimy. Pfimo s CS projekt nepracuje,
. i s . Jak adekvatné je cilova skupina CS se aktivit pfimo ned&astni, coZ je s ohledem na zaméfeni projektu logické a
| Zpusob zapojeni cilové skupiny zapojena v oammvc projektu? 5 Velmi_dobré 5,00 spravné. CS z tohoto divodu nebude do realizace pfimo zapojena a neni tedy
relevantni hodnotit adekvatnost jejiho zapojeni. Zvolené nastroje a aktivity maji
potencial vést k naplnéni potfeb CS.
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Proveditelnost Zadatel popisuje klidovou aktivitu detailnim zplsobem. Je zfejma navaznost na

rozpo&et a je uveden Easovy harmonogram tabord. Chybi popis vystupl. Délka
projektu je zvolena vhedné, v souladu s vyzvou a odpovida vysi rozpodtu i
hodnotam indikatort. RT je popsan co do naplini prace, ale nejsou uvedeny
kvalifika&ni pozadavky kladené na jeho &leny. Zadatel nepopisuje zastupitelnost
Elenl RT. Rizika projektu jsou popsana véetné& opatfeni pro jejich eliminaci.

V popisu KA chybi informace o vySi pfedpokladaného pfispévku od rodié.

Jak vhodné& byl zvolen zpusob
Zpusob realizace aktivit a jejich ndvaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

Zadatel predlozil Zadost o podporu v souladu s vyhlasenou vyzvou MAS Kralovska stezka. Vymezil cilové skupiny v souladu s vyzvou a projekt svym zaméfenim reaguje na problémy Uzemi pisobnosti MAS. Projekt je taktéz v
souladu se strategii CLLD MAS, V zadosti je popsan problém a jeho pfi€iny a jsou jasné definovény kliGové aktivity, které povedou k feseni identifikovanych problémi. Rozpocet projektu je odpovidajici. Vybérova komise
doporuéuje pfedloZeny projekt k podpofe.

97,50

Zadost o podporu splnila podminky
vécného hodnoceni

Jméno a pfijmeni: EliSka Zdrazilova Podpis: \ i \4_ y Pro
lJméno a pFijmeni: _-su_.. Josef Pedek Podpis: 7 \_ ” h\g‘.?\m\ Pro
lJméno a prijment; __q.n. Vlasimira Rubinsteinové Podpis: \@S\«\\J\_\mﬁ.\f{s i Pro
; . y <
lJméno a prijmeni: Martina Stecherova Podpis: \ g .M A »& Pro
lJméno a prijmeni: Franti$ek Urban Podpis: § m Pro
7 T o
Jméno a pfijmeni: Jakub Neuvirth Podpis: L3 C.ﬁ\\ﬂ.v Pro
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS é. AB87/03_16_047/CLLD_15_01_235
Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015579
Nazev projektu Pfiméstsky tabor Okolo Sazavy
Nazev zadatele Okolo Sazavy z.s
Pravni forma Zadatele spolek

Skupina kritérii

Hlavni otazka

imalni

 ohodnoceni.

Oduvodnéni

Potfebnost pro uzemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které
je skutecné potfebné fedit s o

ohledem na cile strategie CLLD a 35 Dobré 26,25
je cilova skupina adekvatni
napini projektu?

Zadatel se zaméfuje na problém, ktery je potfeba fedit, a projekt je v souladu se
strategii CLLD. Problém je popsan potfebnym zplsobem, je jasné, koho se tyka,
co je jeho pfi¢inou, ale neni popsané, jak byl doposud feSen. Zajem CS je
prokazany.

CS je popsana potfebnym zplisobem, jsou popsany jeji potfeby, je jasna jeji
struktura i velikost. Projekt ma jasnou vazbu na lokalitu MAS a fedi potize CS z
dané Iokality. Zadatel se vypofadal s riziky projektu.

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové

Zadatel relevantnim zpusobem definuje cil projektu. Mé&fitelnost cile je
nastavena prostfednictvim poétu podpofenych osob, tedy napinénim indikatoru

zapojena v prub&hu projektu?

3 e e i A 25 Velmi_dobré 25,00 60000, coZ povaZuji za postatujici. Z nastaveni cile je zfejmé, jaké zmény by
. projektu m.sz:x.w Jefch wystupy i jeno mélo byt dosaZeno, a cil je provazany s KA.
Ugelnost spinéni’ Aktivity jsou vhodné zvolené a jejich (sp&$na realiazce povede k napinéni cile.
Jak vhodny zpGsob pto ovérfeni Jak jiZ bylo uvedeno vy3e, ovéfit dosazeni cile bude mozné pouze kontrolou
Zpusob ovéfeni dosaZeni cile projektu dosaZeni cile Zadatel projektu 5 Velmi_dobré 5,00 naplnéni indikator(i. S ohledem na zaméfeni projektu se jedna o postadujici
nastavil? zplsob ovéfeni.
Rozpoctet je sestaven prehledné, hospodamé a viechny naklady jsou
provazény s aklivitami. Zadatel relevantnim zpUsobem zdivedfiuje poet
S ohledem na planované a zapojenych pecujicich osob a ceny | mzdy jsou obvyklé. Nakup vybaveni je
i : tfebné vystupy je navrzeno : zdUvodnén, odpovida zadani wzvy a vyse naklad( odpovida rozsahu projektu a
Efektivita projeklu, rozpocet el it 15 Velmi_dobré 15,00  odp vyzvy proj
Efektivnost a proj P mqm.a_.c:, a hospodarné vyuzi = poétu podpofenych osob, resp. déti.
h da zdroju? V kap. 1.1.1.3 je hodinova vye mzdy RT adekvatni pouze v pfipadé, Ze se
ospodamost iedna o zaklad dan&. Pokud by osoby z RT byly odméfiovany pouze hrubou
mzdou, byla by adekvatni mzda ve vy8i 200 K&/hod.
e Indikatory jsou nastaveny spravné a je ziejmé, jak Zadatel k cilovym hodnotam
Adekvatnost indikatorl Jpounas w 5 Velmi_dobré 5,00 dospél. Hodnoty indikatord odpovidaji jak vécnému, tak asovému rozsahu
hodnoty indikéator( : D
projektu i vy3i rozpoétu.
Nabor CS a kemunikace s ni je popsand. Vazba CS na Gzemi MAS je doloZena.
CS bude mit prospéch z projektu tzv. nepfimy. CS se aktivit pfimo nedgastni,
Zpiisob zapojeni cilové skupiny Jak adekvatné je cilova skupina 5 Velmi_dobré 5,00 coz je s ohledem na zaméfeni projektu logické a spravné. CS z tohoto divodu

nebude do realizace pfimo zapojena a neni tedy relevantni hodnotit
adekvatnost jejiho zapojeni. Zvolené nastroje a aktivity maji potencial vést k

napinéni potfeb CS.
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Kliové aktivity jsou popsany potfebnym zpUsobem a jsou provazany s
rozpoétem. Nemaji ovéem stanovené vystupy.

Casova dotace jednotlivych tabord je nastavena s ohiedem na potfeby CS.
Celkové délka projekiu je adekvatni, odpovida vy3i rozpoétu | hodnotam

Proveditelnost

Jak vnodné byl zvolen zpisob indikétord. Zvolené aktivity maji potencial naplnit cil projekiu a podpofit
Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Dobré 7,50 pozadovanym zpisobem mm. il P Roch
névaznost? RT je popsan, jsou uvedeny napiné prace i kvalifikaéni poZadavky kiadené na

jeho éleny. S piipadnou zastupitelnosti zaméstnancu neni potitano.
Opatfeni pro zajisténi bezpecnosti déti jsou nastavena.
V popisu KA chybi informace o vy&i pfedpokiadaného pfispévku od rodicu.

Zadatel predlozil Zadost o podporu v souladu s vyhladenou vyzvou MAS Krélovska stezka. Vymezil cilové skupiny v souladu s vyzvou a projekt svym zaméfenim reaguje na problémy azemi plusobnosti MAS. Projekt je taktéz v
souladu se strategii CLLD MAS. V Zadosti je popsan problém a jeho pfiiny a jsou jasné definovany kli¢ové aktivity, které povedou k feSeni identifikovanych problémi. Rozpodet projektu je odpovidajici. Vybérova komise
doporuéuje pfedloZeny projekt k podpofe.

88,75
Zadost o podporu spinila podminky
vécného hodnoceni

[Jméno a pfijmeni: Eliska Zdraizilova s

Jméno a pfijmeni: Mgr. Josef Pedek Podpis: < \ _...\,. . ..\_\\. \_\a\m\f) Pro

Jméno a pfijmeni: Ing. Vlasimira Rubinsteinova Podpis: \ggﬁ.\\\w\j\\ - Pro

Jméno a pijmeni: Martina Stecherova Podpis: 7 \ h._w b / Pro

Jméno a pFijmeni: FrantiSek Urban Podpis: \mm-\ 7. <. M\ Pro

méno a piijment: Jakub Neuvirth Podpis: / \ JI=cvy ” o
/ V
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Nazev MAS Kréalovska stezka o.p.s.

gislo SCLLD CLLD_15_01_235

Cislo vyzvy MAS A87/03_16_047/CLLD_15_01_235
Alokace vyzvy MAS 2 666 249,88

Alokace vyzvy MAS -

kfizové financovani

Prehled hodnocenych projekt:

Zapis z jednani vybérového organu MAS (Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Datum jednani 21.10. 20219
Cas jednani od 15:30
Misto jednani Zasedaci mistnost MAS, Zizkovo nam. 66, Habry 582 81

Seznam Géastnik(

Eliska ZdraZilovd, Josef Pesek, Vladimira Rubinsteinova, Martina
Stecherova, FrantiSek Urban, Jakub Neuvirth

Projekt . Nézev projektu Nazev zadatele Vysledek vécného Coikoua zptmoblié
Zadost o podporu spinila
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0 Jezdecka spole¢nost podminky v&cného
47/0015575 Pfiméstsky tabor s korimi Statek Lesolg, z.s. spolek 97,5{hodnoceni 675 400,00
Zadost o podporu spinila
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0 podminky vécného
47/0015579 Priméstsky tabor Okolo Sazavy Okolo Sazavy z.s. spolek 88,75|hodnoceni 1511 000,00

Prilohy:

- hodnotici tabulky vécného hodnoceni jednotlivych projekta

- prezencni listina

Piitomni élenové vybérového organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji vysledek vé&cného hodnoceni.

Jméno a pfijmeni Zajmova skupina Podpis
Eligka ZdraZilova X Soukromy &C\r o /
AA) sy |
2 m
Mgr. Josef Pedek X Soukromy b A
Foly  aid P
Ing. Vlasimira Rubinsteinova X Soukromy &tf
Martina Stecherova X Soukromy .,.w,\:., ﬁcw
—, ;
7 |
FrantiSek Urban X Soukromy [
Jakub Neuvirth X Soukromy
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Prezencni listina z

jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

&islo vyzvy MAS A87/03_16_047/CLLD_15_01 235
Datum jednani 21.10.2019
Cas jednani od 15:30

Misto jednani

Zizkovo nam. 66, Habry 582 81

Vybérovy organ MAS zvolen ke dni

05.03.2019

Odkaz na internetovou stranku MAS
se zapisem z jednani nejvyssiho
organu MAS, na kterém byli zvoleni
¢lenové vybérového organ

http://kralovska-stezka.cz.freQ8.vas-server.cz/data/application/pdf/2%C3%A1pis-

vh b%C5%99%ezen-2019 new.pdf

Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Eliska Zdrazilova X Soukromy 7 ,
Ao I . |
Mgr. Josef Pedek X Soukromy / KP
RN
Ing. Vlasimira Rubinsteinova X Soukromy i 8 ! s / —
fLYYIVIMAAN,
Martina Stecherova X Soukromy j" J\ f\ "
vd
Ing. Jan Borek X Soukromy
Jakub Neuvirth X Soukromy i /%(,Uj
y e {:
FrantiSek Urban (nahradnik) X Soukromy It/ /\J
y
Andrea Koskova (nahradnik) X Soukromy
Monika Farka (nahradnik) X Soukromy

Pozn.: Clenové Vybérové komisq jsou fyzické osoby zastupujici soukromy sektor, maji pouze pfifazenou zajmovou
skupinu. Clenové zastupuji sami sebe a jsou to osoby z Gzemi MAS.




