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Prabéina sebehodnotici zprava k projektu MAP ORP Svétla nad Sazavou |l
za obdobi od 1. 9. 2019 do 31. 8. 2020 — hodnoceni druhého roku realizace projektu.
Zprava je vytvorena podle Sablony pro PriibéZnou sebehodnotici zpravu p¥ijemct MAP I, viz.
Metodika pro vnitfni evaluaci projekt( PO 3 OP VVV.

Doba realizace projektu: 01.09.2018 —31. 8. 2022
Realizator projektu: Kralovska stezka o. p. s.
Jména realiza¢niho tymu projektu: Bc. Nikola Krupi¢kova, Mgr. Gustav Charouzek

Administrativni tym: Bc. Karolina Kovarova, DiS., Bc. Nikola Krupi¢kova, Mgr. Lucie Sulcova, Mgr.
Gustav Charouzek, Ivana Simonovd, Ing. Kldra Ubranova Baumova, Bc. Tereza Chalupovd, Kvéta

Lutnerova,

Datum schvdleni Ridicim vyborem:  8.9.2020
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A) USPORADANI UCASTNIKU V PROJEKTU, JEHO VEDENI A KLICOVi AKTERI
1) Je nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach optimaini a proc¢?

Nastaveni organizacni struktury je co nejoptimalnéjsi, aby vyhovovalo procesu akéniho planovani a
zaroven plnéni aktivit projektu v souladu s postupy realizace. Kompetence mezi jednotlivé ¢leny
organizaéni struktury jsou rozdéleny rovnomérné. Doslo k urcité drobné zméné kompetenci a
odpovédnosti uvnitf administrativniho tymu i odborného tymu — néktefi ¢lenové odesli z divodu
zmény zaméstnani, materské dovolené, apod. Kompetence byly preddny novym ¢lenim
admistrativniho tymu a ¢lenim odborného tymu tak, aby i nadale byl dodrzovan harmonogram
projektu a bylo dosazeno jeho cilC a vystupt klicovych aktivit. Ostatni zapojeni ¢lenové zlstali stejni
jako v prvnim roce realizace projektu, kde byli vybrani napfi¢ regionem Svételska - cilem bylo
zastoupeni odbornik(l z praxe, ktefi maji o téma vzdélavani zajem a ktefi maji zdjem aktivné se
zapojovat a spolupracovat v oblasti rozvoje vzdélavani v tomto regionu. Nositelé projektu Mistni akéni
plany vzdélavani v Kraji Vysocina navzdjem spolupracuji a efektivné si sdileji ptiklady dobré praxe, napf.
na setkavani v ramci NPI CR v Jihlavé a i nadéle funguje spoluprace navazana prostfednictvim zastupct
projektu KAP, diky kterym je plnéna vzajemna informacni povinnost.

2) Jaké je odborné zajisténi diskuznich platforem? Je stavajici stav uspokojujici a proc¢?
Vzhledem k procesu aktualizace, monitoringu, evaluace a implementace mistniho akéniho planu jsou
kompetence dobfe nastaveny.

Platforma Ridici vybor pfipominkuje a schvaluje aktualizované dokumenty, vystupy z jednani
pracovnich skupin, vytvofené materialy apod. - jsou zde projedndvany a schvalovany nejdulezitéjsi
vystupy a kroky projektu. Ze zkuSenosti dalSiho roku trvani projektu lze fici, Ze kompetence
jednotlivych €len Ridiciho vyboru a jejich rovnomérné zastoupeni, je pro projekt vyhovujici a zastupci
realiza¢niho tymu by jej neménili. Ridici vybor se se$el v monitorovném obdobi 2x.

Stejné tomu je tak i u pracovnich skupin, ktera jsou ve své podstaté oteviené a v pribéhu realizace
projektu se do nich mohou zapojit dalsi zastupci. Realiza¢ni tym se potyka v pracovnich skupinach s
nizsim poctem odbornikl a partner(l z praxe. Na setkani pracovnich skupin jsou proto zvani odbornici
z rliznych obor(. Pracovni skupiny, které jsou dalsi klicovou slozkou projektu, projednavaji aktualni
problémy ve Skoldch a vzdélavacich institucich, prindseji podnéty pro realizaci, diskutuji nad
aktualizovanymi daty a materialy, pfinaseji napady na realizaci workshopt/seminafi v rdmci podpory
znalostnich kapacit. BEhem setkani spolu ¢lenové pracovnich skupin mohou individualné komunikovat,
pfidana hodnota projektu spociva v tom, Ze se spolu setkaji ucitelé, kteti by se jinak nepotkali, mohou
si spolu vyménovat zkusenosti a dale komunikovat i mimo oficialni jednani pracovnich skupin.

Madme 5 pracovnich skupin (4 povinné a 1 volitelna):

e PS pro financovani (povinna)

e PS pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého Zaka (povinna)
e PS pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého Zaka (povinna)

e PS pro rovné prilezitosti (povinna)

e PS pro polytechnické vzdélavani (volitelna)
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Pracovni skupiny se v obdobi druhého roku realizace projektu sesly 4x.

Jednani Ridiciho vyboru a pracovnich skupin probihd pod vedenim realizaéniho tymu a z pohledu
Ucastnikl a jejich zpétné vazby, jsou jednani efektivni bez zbytecnych prodlev. Vsechny fungujici
platformy maji jasné stanovené kompetence a odpovédnosti.

3) Co podnikneme pro zlepseni resp. jaké/jaka opatieni ué¢inime v oblasti personalnich kapacit
projektu? Kdo bude za opatieni zodpovédny? Kdy budou dokoncena?
Realiza¢ni tym se nebrani novym ¢lendm z fad odbornikd v oblasti vzdélavani, ktefi by pfinesli nové
poznatky a pfiklady dobré praxe. Realizacni tym pfi jednani pracovnich skupin stale pfipomindan
moznosti zapojeni novych ¢lend. V pribéhu projektu bude stale upozorfiovdno na moznost zapojeni
se do odborného tymu.

B) AKTIVITY PROJEKTU
1) Jakym zplsobem v soucasné dobé probiha setkavani aktérd v uzemi participujicich na
tvorbé/aktualizaci MAP II, tj. Ridiciho vyboru a pracovnich skupin (periodicita, forma, kdo
moderuje)?
Setkavani pracovnich skupin probiha v souladu s metodikou Postupy MAP I, a to v ¢etnosti min. 4 x za
rok, ¢i dle potfeby. Pracovni skupiny se v obdobi od 1. zafi 2019 do 31. srpna 2020 sesly 4x: 31. fijna
2019, 7. ledna 2020, 4. bfezna 2020 a 17. ¢ervna 2020. Setkani jsou vedeny formou diskuze a moderuje
je realiza¢ni tym projektu. Konaji se na Méstkém uradé ve Svétlé nad Sazavou ve velké zasedaci
mistnosti.

Ridici vybor se obvykle schézi 2 x roéné. Jednani RV probihaji opét na Méstkém Gradé ve Svétlé nad
Sazavou. Jednani moderuje realizaéni tym a jsou fizena predsedou Ridiciho vyboru. RV schvaluje
veskeré klicové dokumenty a jejich aktualizaci. V monitorovném obdobi se RV sesel: 5. zafi 2019 a 22.
ledna 2020.

Obé platofrmy vitaji nové zajemce, ktefi by se rddi angazovali v rozvoji vzdélavani v ORP Svétla nad
Sazavou, a pfichazeli s novymi podnéty. Realizacni tym v ramci pracovnich skupin pozval odborniky
z praxe, ktefi pfinesli do jednani nové informace a podnéty k dalsi diskusi.

Prvnim hostem byla Mgr. Zuzana Pavelcova. PsycholoZka zabyvajici se problematikou uZivani IT a
plsobeni téchto technologii na déti. Prednasela na téma ,,NaduZivani digitalnich technologii u zak(“.

Druhym hostem, ktery se Ucastnil pracovnich skupin byl Ing. Mgr. Petr Liska, ktery se vénuje tématu
finanéni gramostnosti. Clenim pracovni skupiny predstavil ekonomicky zaméFenou hru ,Cesta
Zivotem®”, kterd je urcena pro zaky 2. stupni a nuti Zaky premyselat nad situacemi, se kterymi se mohou
setkat v budoucim Zivoté.

Na setkani RV v lednu 2020 byl pozvén psycholog Dr. Zdenék Krpoun, Ph.D., ktery pfednasel na téma
Mentalni kougin v souvislosti s inkluzi. Skoleni probé&hlo v rémci podpory znalostnich kapacit RV.

Podpora vzdélavani — MAP ORP Svétla nad Sazavou |l
Registracni ¢islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008981



EVROPSKA UNIE Z
Evropskeé strukturalni a investicéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

2) Co se nam osvédcilo a pro¢? Co naopak nefunguje a proc?

Osvédcilo se nam nasleduijici:

setkavani pracovnich skupin na pfipravené téma a ndasledné zavedeni volné diskuse, ptiklady
dobré i Spatné praxe

pracovni skupiny jsou generatorem napad( na workshopy v ramci podpory znalostnich kapacit
pocet Ucastnikl workshop( obvykle odpovida ocekavani

workshopy a semindre se poradaji na jiz osvédcenych mistech

zapojeni odbornikl zrdznych oblasti do cinnosti pracovnich skupin (napf. Charita a
nizkoprahova zafizeni, OSPOD, Cesky &erveny kiiz, ekologické neziskové organizace zabyvajici
se vzdélavanim déti a Zzakd apod.)

spoluprace s kulturnimi zafizenimi (knihovna v Ledc¢i nad Sazavou, kulturni zafizeni KyTICe ve
Svétlé nad Sazavou, knihovna v obci Sazavka)

pfijimani podnétlli a napadld na realizaci tematickych implementacnich aktivit z Uzemi
(prostfednictvim emailu, osobné pfi jednanich a schlizkach, telefonicky)

aktivita na FB profilu (MAP Havlickobrodsko a Svételsko), zvyseni poctu sledujicich

aktivita na webovych strankach spole¢nosti Kralovska stezka o.p.s.

jednani u Kulatych stoll v mésici ¢ervnu (sezvani odbornikll na vzdélavani zregionu +
zpristupnéni dalsim zdjemcim — oteviené jednani)

spoluprdce se zastupci projektu KAP — pfedavani informaci, sdileni analytickych dat

setkavani nositeld MAP v Kraji Vysocina (predavani priklad(i dobré praxe, vzajemna inspirace
v ramci implementacnich aktivit apod.)

sledovani aktivit NPl CR v rdmci projektu SRP a pfikladG dobré praxe z realizaci MAP Il +
publikovani Inspiromatd

Ucast na odbornych konferencich a c¢teni reportli z konferenci (SRP apod.)

svolani tiskové konference, resp. snidané s novinafi, pro informovanost o projektu, jeho
vystupech, planovanych aktivitach apod. Realizaéni tym planuje dalsi tiskovou konferenci
zapojeni verejnosti, Ucast verejnosti na seminarich a poradanych akci

osobni schiizky na gkolach - MS, ZS, ZUS a SVC (setkani za cilem utuzeni vztah, informovani o
aktualitdch v projektu, prezentace implementacnich aktivit a moZnosti zapojeni, apod.).

Co se neodvéddilo/co nefunguje:

Nékteré skoly jsou pri spolupraci méné aktivni — ve vétsiné pripadl zapojené skoly s
realizatorem spolupracuji, jejich zastupci navstévuji spolecné setkavani a obraceji se na néj s
pfipadnymi dotazy nebo problémy. V Uzemi projektu se ale vyskytuji i takové skoly, které jsou
méné aktivni, a spoluprace s nimi neni tak efektivni. Tyto Skoly se snazil RT béhem roku
informovat, navstévovat a zapojovat do dalSich aktivit.

Realiza¢ni tym se potykad s nizsim poctem odbornikd a partner(i z praxe v pracovnich skupinach,
pracovni skupiny stale vitaji nové zajemce, ktefi by se radi angazovali v rozvoji vzdélavaniv ORP
Svétla nad Sazavou
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e QOdbornici z Uzemi (pro pfipominkovani material( a aktivni Gcast na pracovnich jednanich)
narazeji na své vlastni ¢asové limity. Snahou realizacniho tymu je uzpUsobit dobu jednani i
vzhledem k jejich poZadavkim.

e Kvalitni a zkuseni lektofi byvaji ¢asto nedostupni z dlivod( jejich velkého pracovniho vytizeni.
RT domlouva seminare s témito kapacitami s velkym ¢asovym predstihem (napt. aZz rok a pdl
dopredu).

3) Co podnikneme pro zlepseni, resp. jaké/jaka opatieni uéinime pro efektivnéjsi realizaci
aktivit projektu? Kdo bude za opatfeni zodpovédny? Kdy bude/budou dokonéena?

Vzhledem k nafizeni vlady a uzavreni skol a skolskych zatizeni z dlivodu koronaviru jsme museli zrusit
veskeré planované skoleni, semindre, exkurze v brfeznu, dubnu a ¢asteéné kvétnu. Od Skolniho roku
2020/2021 planujeme zajisténi imlementacnich aktivit, které nemohly probéhnout. Planované
implementacni aktivity byly presunuty na podzim 2020 a ¢astecné také na jaro 2021. S ucastniky akci
je realizacni tym v kontaktu a jsou o vSech zménach véas informovani.

Pro dalsi efektivnéjsi jednani planujeme dle moznosti zapojit jesté vice verejnost a rodice zaka. Rodice
se v minulém obdobi do aktivit v urcité mife zapojili, ale radi bychom tuto aktivitu jesté zvysili.
Realizaéni tym se bude snaZit o spolupraci s mistnimi knihovnami a informaénimi centry pro zvyseni
povédomi u verejnosti o aktivitdch v ramci projektu. Dale bude navazana spoluprace s oragnizacmi
zamérujici se na neformalni vzdélavani — matefské centrum, volnocasové kluby, DDM.

Za tyto aktivity bude zodpovédny UZsi realizaéni tym. V ramci vzdélavani pedagogl bude RT vice cilit
na konkrétni pedagogy a propagovat mezi né implementacni aktivity. Napfiklad vyvéseni plakatt
v kabinetech, informovani jednotlivych pedagogickych sbor( nebo kazdororocni setkani feditell a
mistnich zapojenych aktér(i do projektu. Tato propagace bude probihat v pribéhu celého projektu.

4) Jakou podporu byste pfi realizaci projektu uvitali od Ridicitho organu OP
VVV/MSMT/Odborného garanta?

Komunikaci s NPICR v rdmci odborné podpory v projektu SRP hodnotime kladné. Zaméstnanci NPI CR
reaguji ihned a jsou ndpomocni pfi feseni problému se kterymi se na né RT obrati.
PFi realizaci projektu bychom uvitali pruzné&jsi komunikaci s Ridicim organem (zvefejriovani mobilnich
telefon(l na projektové manazery pro rychlej$i komunikaci) a del3i IhGty pro doplfiovéni ZOR a ZOP.
Stejné tak upresnéni v systému depesi, na koho se muiZe Zadatel obratit v pfipadé technickych
problému (opét alespon zvefejnéni mobilniho Cisla ¢i emailového spojeni). U depesi v systému neni
nikdy zfejmé, zda je v feseni, nékdo ji Cetl, nebo je zodpovédnd osoba napf. na dovolené apod.
Zadatel se také ¢asto potykd s problémy softwarového nastroje MS2014+.

C) VYSTUPY, OCEKAVANE VYSLEDKY, UDRZITELNOST

1) Jaké byly plivodné planované a jaké jsou v tuto chvili realné vystupy projektu MAP II?
Harmonogram projektu byl ovlivnén pandemii koronaviru, kdy musely byt presunuty vzdélavaci akce
nebo musely byt Uplné zruseny. RT reagoval na tuto situaci tim, Ze uskutecnil online seminar pro
pedagogy/feditele zamérujici se na aktudlni problémy zplsobeny koronakrizi.
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Ridici vybor se ve sledovaném obdobi se$el 2x a Pracovni skupiny celkem 4x, probé&hlo jednani u
Kulatych stol(. Probéhla také aktualizace a nasledné schvalovani dokumentd MAP (dokument Akéni
plan, Strategicky ramec, Prlibézna sebehodnotici zprava, Evaluace v poloviné projektu). Realiza¢ni tym
MAP Il také zajistil schlizky s rediteli/zapojenymi zastupci Skoly.Pro vSeobecnou informovanost Zadatel
projektu pokracoval v zajiSténi publicity projektu - ¢lanky v novinach, setkani ,Snidané s novinati“, FB
stranky projektu a webové stranky projektu.

V tomto sledovaném obdobi (1.9.2019 — 31.8. 2020) celkem probéhlo 26 implemantacnich aktivit pro
pedagogické pracovniky.

Realiza¢ni tym se bude i v dalSim roce realizace zamérovat i na cilenéjsi komunikaci s vefejnosti a na
vSeobecnou informovanost a osvétu.

2) Ktera nastaveni/formaty komunikace v ramci projektu se osvéd¢ily a ¢éim? Co je potieba
zménit, z jakého ddvodu a jak bude vypadat zména do budoucna, kdy bude realizovana a
kdo bude za ni zodpovédny?

Jako nejlepsi se opét osvédcila osobni komunikace s fediteli Skol, uciteli a dalSimi aktivnimi ¢leny
platforem. Komunikaci osobni povazujeme za nejefektivnéjsi, i prestoze se jednd o casové
vybudované v MAP |. Zodpovédnost za informovanost nese realizatni tym MAP Il. K vSeobecné
informovanosti o realizaci projektu MAP Il kvalitné prispivaji i partnefi projektu a zapojeni aktéri (napf.
Skoly o planovanych aktivitach na svych webovych strankach, neziskové organizace, ¢i obce a mésta).

D) DODATECNE INFORMACE
Dalsi dulezité informace k projektu nejsou.

E) SHRNUTI
Tuto prlibéZznou sebehodnotici zpravu vytvofil realizacni tym MAP Il ORP Svétla nad Sazavou. Tato
zprava byla vytvorena za obdobi od 1.9.2019 — 31.8.2020, tedy za druhy rok realizace projektu. Zprava
byla predana ke schvéleni Ridicimu vyboru.

Ve Svétlé nad Sazavou dne 8. 9. 2020

Mgr. Vlastimil Spatenka
predseda RV
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