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Organy a skupiny zapojené do procesu MAP a konzulta¢niho procesu:

Ridici vybor

- Hlavni pracovni organ partnerstvi MAP

- Ridici vybor je tvoten zastupci kli¢ovych aktérii ovliviiujicich oblast vzdélavani na Gizemi
MAP.
Ridici vybor je predevsim platformou pro:

- Spolupraci vsech aktérd ve vzdélavani v ORP Svétla nad Sazavou

- Projednani viech navrhii a podkladu k realizaci a ptipravé

- Projednéani podkladi k evaluaci a aktualizaci dat

- Projednani aktualné sesbiranych vystupii a dat, se kterymi jsou seznamovani i ¢lenové
pracovnich skupin a zaroveii s nimi pracuji (stejné jako realizacni tym)

- Zprostfedkovani prenosu informaci v izemi

- Schvaleni aktualizaci finalni dokumentace MAP

MAP IV

ORP SVETLA NAD SAZAVOU

Ridici vybor se schazi dle potieby. Zapisy z Ridiciho vyboru zajidtuje realiza¢ni tym. Pfi svém prvnim

jednani je zvolen piedseda Ridiciho vyboru, je schvalen aktualizovany Statut a Jednaci fad.
Schvalovaci proces vystupii je dan Jednacim fadem.

Realizaéni tVm — pozice a rozlozeni

Realizacni tym je rozdélen na administrativni a odborny tym.

Realizacni tym
¢ 4
Administrativni Odborny
tym tym

MAP IV - ORP Svétla nad Sazavou
Registracni Cislo: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008348



Spolufinancovano I\Kﬁ
Evropskou unii I

Administrativni tym je tvofen Projektovym manaZerem a Finanénim manazerem. Cinnosti
jednotlivych pozic jsou uvedeny nize.

Projektovy manazer
o 0,45 Avazku, pracovni smlouva

Projektovy manazer zodpovidd za fadnou realizaci projektu, koordinuje praci celého tymu a
spoluzodpovida za ni ve spolupraci s vybranymi ¢leny odborného realizaéniho tymu, s nimiz prib&zné
komunikuje. Pfimo fidi ¢innost administrativniho tymu projektu a dohlizi na ni (véetné Cerpani
rozpoc¢tu). Vyhodnocuje dodrZzovani harmonogramu projektu a zodpovida za jeho dodrzovani a za
plnéni cil a ucelu projektu. Zodpovida za administraci zménovych fizeni projektu a za piedkladané
zpravy o realizaci projektu, a to véetné€ zadosti o platbu a dal$ich povinnych piiloh. Provadi prib&zny
monitoring realizace projektu a zodpovida za fizeni rizik spojenych s realizaci projektu. Koordinuje
administraci vybérovych fizeni a dohlizi na n&. DohliZi na realizaci projektu z hlediska souladu s
metodickou dokumentaci OP JAK. Zodpovida za formalni spravnost piedkladanych vystupii. Db4 na
dodrZeni pravidel publicity. Uzce spolupracuje s finan&nim manaerem a administrativnim
pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem podpory, pfipadné s dal$imi kontrolnimi orgény.
Poskytuje soucinnost v pfipad€ kontrol/auditd projektu.

Finan¢ni manazer
0 0,2 avazku, pracovni smlouva

Finan¢ni manazer zodpovida za plnéni podminek zptsobilosti vydaji projektu, pfipravuje finanéni &ast
zpravy o realizaci projektu, vypliluje a upravuje Zadost o platbu. Dohlizi na realizaci vydajii v souladu
s metodickou dokumentaci OP JAK, tj. dodrZovani podminek zpisobilosti vydaji projektu a zodpovida
za spravné prokazovani vydaji projektu. Shromazd'uje podklady k doloZeni zpiisobilosti vydaji. Sleduje
Cerpani rozpoctu projektu, pInéni finanéniho planu projektu a spolupracuje na administraci zménovych
fizeni projektu s dopadem do finanéniho planu a do rozpoétu projektu &i jeho erpani. Spolupracuje s
UCetnimi ¢i dal$imi ¢leny tymu, tGzce spolupracuje s projektovym manaZzerem projektu a
administrativnim pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem podpory a spolutiéastni se kontrol/ auditii
projektu.

Naplii prace a popis pozic dle pravidel pro Zadatele a pfijemce — specificka &ast — vyzva akéni
planovani v izemi MAP.

Odborny tym se sklada z téchto pozic: lektor/specialita ve vzdélavani, vedouci pracovnich skupin,
analytik, odborny fesitel, evaluator, koordinator kli¢ové aktivity. Cinnosti jednotlivych pozic jsou
uvedeny nize.

Lektor/specialista ve vzdélavani

Naplii prace a popis pozice: Hlavnim ukolem lektorii/specialistii ve vzdélavani bude poskytovani
informaci zapojenym aktériim, a to pedagogickym pracovnikiim, détem a zakim ZS, vedoucim
pracovnikiim, zfizovateliim nebo rodi¢im (viem cilovym skupinam). Informace se budou tykat
odbornych témat dle pravidel projektu (povinna a povinné volitelna témata). Lektofi budou zajistovat
Skoleni, seminafe, workshopy a dalsi vzdélavaci aktivity zvolené v ak&nich planech. Lektofi budou
spolupracovat s dalSimi ¢leny realizaéniho tymu.

Vedouci pracovnich skupin
Néplii prace a popis pozice: Vedouci pracovnich skupin - 3 pracovni skupiny = 3 vedoucich. Napli

préace a popis pozice: Vedouci pracovni skupiny ptipravuje podklady pro pracovni skupinu k jednani,
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vede pracovni skupiny, podili se na pfipravé zapisu a potiebné dokumentace. Vedouci je odbornikem
na dané téma pracovni skupiny. Pfedpokladame cca 4 setkani roéné, tj. 8 setkani za projekt.

Analytik

Naplii prace a popis pozice: spoluprace na tvorbé dokumenti MAP v ramci pracovnich skupin,
aktualizace SWOT analyzy a analyzy problémi a potfeb jednotlivych fe$enych oblasti (moderni
diaktické formy vzdélavani, financovani a management $kol, rovné pfilezitosti, nové metody vyuky,
ptip. dalSich podoblasti), spoluprace na pfipravé akénich plant (projednavani aktivit do akénich plani
v jednotlivych pracovnich skupinéch, s jednotlivymi 8kolami), spoluprace na vyhodnocovani dotaznika
a Setfeni MAP. Analytik bude déle ptipravovat podklady pro evaludtora a bude spolupracovat na
vnitfnim hodnoceni projektu. Aktivné vede diskuze s pedagogickymi pracovniky Skoly s cilem stanovit
vizi rozvoje $koly, podili se na zpracovani analytické ¢asti, vede dokumentaci spojenou s analyzou
problémil $koly, identifikuje pfi€iny a navrhuje vhodné zpisoby feseni.

Odborny resitel

Napli prace a popis pozice: Odborny fesitel bude pracovat na zpracovani dokumentace MAP (tj.
aktualizace dokumentu MAP (analyticka ¢ast, strategicka ¢ast, implementa¢ni ¢ast), projednavani a
piiprava jednotlivych Ak&nich plant na jednotlivé roky, jednani s nositeli aktivit v akénich planech,
spoluprace na metodické ptipravé aktivit v akénich planech. Dale bude zajist'ovat predevsim
koordinaci spoluprace se $kolami, komunikaci a mapovani aktualni stavu dalSich strategii na izemi.
Déle bude zajistovat komunikaci s cillovymi skupinami a dal$imi spolupracujicimi subjekty.

Spolupracuje s projektovym manazerem a pfedev§im analytikem. Provadi terénni praci s cilovymi
skupinami.

Evaluator

Naéplii prace a popis pozice: Evaluator bude zjistovat hodnoceni dopadu aktivit na cilové skupiny
projektu. Evaluator stanovi metodiku a nastaveni evaluaénich aktivit, vzhledem k riznym cilovym
skupinam v projektu a bude se G¢astnit aktivit pro cilové skupiny. Bude kladen diiraz na vhodné
zvolené nastroje a zplisob vyhodnoceni vysledki. Evaluator bude spolupracovat na sdileni vnitiniho
dopadu projektu (diseminaci zjisténi). Vyhodnoceni dopadii na cilové skupiny zpracuje evaluator do
vystupu zavéreéné evaluacni zpravy. Evaluator bude zodpovédny za sbér a vyhodnoceni dat.

Koordinator kli¢ové aktivity

Napli prace a popis pozice: Koordinator klicové aktivity se bude podilet na realizaci aktivity 4 -
Implementace ak¢nich pland. Bude zaji$t'ovat obsahové zaleZitosti implementaénich aktivit
(zajistovani prostor, komunikace s lektory, komunikace se $kolami,.) Planovani jednotlivych aktivit
bude konzultovat s administrativnim tymem a ptipadné spolupracovat s odbornym tymem. Bude se
také Gcastnit riznych spole¢nych setkani, kde bude zajistovat podnéty k realizaci implementaénich
aktivit. Jeho ukolem je zajistit odbornost lektorii a zpracovani podkladi pro jednotlivé aktivity
(pozvanky, letaky, prezenéni listiny, zapisy,..).
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Pracovni skupiny
V ramci projektu budou ustanoveny 3 pracovni skupiny:

- Pracovni skupina pro financovani

- Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti

- Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci

Kazda skupina se sejde nejméné 4x b&hem 12 po sobé jdoucich mésicich od zah4jeni fyzické realizace
projektu. Kazd4 pracovni skupina ma svého vedouciho, ktery pfipravuje podklady, vede pracovni
skupiny a podili se na ptipravé zapisu a potiebné dokumentace. Clenové pracovni skupiny spolupracuji
s realizanim tymem a ostatnimi kolegy. Pracovni skupina projednava podklady a dokumenty v ramci
aktivit 3.8 Mistni akéni planovani. Jednotlivé dokumenty mohou pracovni skupiny pfipominkovat a poté
své podnéty piedavaji realiza¢nimu tymu a Ridicimu vyboru MAP.
V ramci pracovnich skupin probihd vyména zkuSenosti a odbornych znalosti. V ptipadé potieby se
mohou pracovni skupiny schazet spoleén€ a vzajemné spolupracovat.

Dale se pracovni skupiny fidi Pravidly pro zadatele a pfijemce — specificka ¢ast vyzvy Akéni planovani
v uzemi — MAP (https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 23 0]7-akcni-planovani-v-uzemi-map/#zakladni-
informace).

Organizacni struktura MAP IV - ORP Svétla nad Sazavou

Ridici vybor MAP

l|EaY

|ugez

ré

Pracovni skupiny pro
FINANCOVAN|

Pracovni skupiny pro
podporu modernich
didaktickych forem pro
rozvoj klicovych
komptenci

dVIA WAy

Pracovni skupiny pro
rovné prilezZitosti

MAP IV - ORP Svétla nad Sazavou
Registraéni ¢islo: CZ.02.02.XX/00/23 _017/0008348



Spolufinancovano I\Kﬁ
Evropskou unii l

Realizacni
tym MAP

Dokumentace B Ridici vybor
MAP T MAP

Pracovni
skupiny

Partnerstvi
Partnerstvi v ramci projektu je tvofeno:

- Zfizovateli $kol a dal$ich vzdélavacich zafizeni

- Skolami a poskytovateli vzd&lavani (MS, Z8, SS, ZUS, SVC, DDM, NNO ve vzdé&lavani...)
- Kulturni zafizeni Svétla nad Sdzavou — KyTICe (Méstska knihovna)

- Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez - eNCé&ko

Organizaéni struktura schvalena Ridicim vyborem MAP dne 16. dubna 2024

podpis predsedy RV
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