Zapis z komunitnich projednavani

V pribéhu let 2012, 2013 a 2014 probihala v rznych mistech tzemi MAS Kralovska stezka o.p.s.
komunitni projednavani se zastupci obci, neziskovych organizaci, podnikatel( a dalSich obyvatel.

Mista: Svétla nad Sazavou (18.11.2014), Ledec nad Sazavou (18.11.2014), Brevnice (25.3.2013),
Golcav Jenikov (3.10.2013), Dolni Krupa (9.7.2013), Hnévkovice (23.9.2013), Hurtova Lhota
(12.11.2013), Jilem (23.10.2013), Kojetin (23.10.2013), Knyk (16.4.2014), Kozlov (17.2.2014),
mikroregion obci Ledecska (Ledec nad Sazavou — 13.2.2014), Kyjov (4.2.2014), Lipnice nad Sazavou
(19.3.2013), Okrouhlice (4.2.2013), Ovesna Lhota (18.2.2013), Pohled' (6.11.2013), Pfiseka
(6.11.2013), Radostin (18.11.2013), Sluzatky (12.6.2014), Trpidovice (9.6.2014), Zdirec (30.6.2014),
Kamen (14.9.2012), Dolni Mésto (19.2.2013), Havli¢kév Brod (11.11.2013), Cihost (5.4.2013), KoZli
(4.3.2013), Krasna Hora (30.1.2013), Nova Ves u Svétlé (7.11.2013), Vesely Zdar (4.3.2013), svazek
obci Haberska (5.9.2012), Rozsochatec (5.9.2012), Backov (10.9.2012), Vilémov (17.9.2012), svazek
obci Krupsko (24.9.2012)

Pocty osob: celkem se komunitnich projednavani zucastnilo 309 osob
Z komunitnich projedndvani vychazely velice ¢asto tyto problémy:

Nedostatecna obecni infrastrukturu

o Vodovody
o Kanalizace (s COV)
- Spatna dostupnost sluzeb a volno¢asovych aktivit
- Nevyhovujici stav komunikaci
- Nekoncepcni feSeni odpadl a odpadového hospodarstvi
- Odliv mladych a absolvent( z regionu
- Malo Iékarl v regionu v mensich méstech a obcich
- Finanéni ndrocnost a dojizdkova dostupnost socidlnich sluzeb
- Nedostatecnd bezpecnost podél frekventovanych komunikaci
- Existence brownfields a jejich nevyuZivanou
- Nedostatecnd podpora podnikatell a jejich produktt
- Staré a nevyhovujici stroje a technologie v zemédélstvi a lesnictvi
- Zastaralé technologie v podnikani
- Nedostatek ubytovacich a stravovacich kapacit v regionu
- Nizka propagace regionu jako celku

Tyto problémy byly identifikovany jako hlavni a nej¢astéji vyjadiované. Je zdmérem se témito

.....

vymizely a region se stal rozvinutéjsim a pfijemné;jsim pro Zivot obyvatel, ktefi v ném Ziji a plsobi.



Zapis z pracovni skupiny obce a NNO
Pracovni skupina se sesla v roce 2012, 2013 a 2014. VSechna jeji zasedani se odehrala v Habrech.

Terminy zasedani pracovnich skupin: 11.6.2012, 29.10.2012, 30.4.2013, 23.7.2013, 21.5.2014,
19.11.2014

Zasedani pracovni skupiny se Ucastnili:
- Petr Pipek, Ludék Kovafrik, Pavla Sedlackovd, Petr Zadina, Vaclav Jarolim, Jaroslava Dvorakova

Pracovni skupina se schazela 2x ro¢né — v prvnim pololeti se vénovala aktualnim problémim a
zajmUm obci, mést a neziskovych organizaci, v druhém pololeti na zakladé aktudlnich poznatkd

k novému programovému obdobi vyhleddvala mozZnosti dotacni podpory zaméruU. Pro strategii
fungovala skupina jako podnétna z hlediska pfipominkovani a navrh stanoveni cilll a priorit ze 2
pohledl. Mapovala potfeby, které ji byly znamé z Uzemi a vyhledavala dal$i moznosti potieb a
projektd (napfiklad u obecnich objektl u kterych védéla, Ze nejsou vyuZivané).

Pracovni skupina také resila aktualni problémy napfiklad se vznikem détskych skupin, fungovani
matefskych a zakladnich skol, volnocasovych aktivit apod. S témito aktivitami vZdy Uzce souviselo
téma dopravy a nasledné i téma vybaveni pro aktivity.



Zapis z pracovni skupiny podnikatelé
Pracovni skupina se sesla v roce 2012, 2013 a 2014. VSechna jeji zasedani se odehrala v Habrech.
Terminy zasedani pracovnich skupin: 26.4.2012, 28.1.2013, 16.12.2013, 10.9.2014, 18.3.2015
Zasedani pracovni skupiny se Ucastnili:

- Martin Sedlak, Jan Fikar, Jifi Votava, Ales Hejkal, Renata Prochazkova, Jaroslav Grodl

Pracovni skupina se schazela vidy 1x ro¢né. Pfi prvnim setkdni identifikovala problémy, které
poznava i ze své Cinnosti — staré stroje a technologie, nevhodné prostory provozovny, vysoka
konkurence, nutnost odliseni vlastnich vyrobk( od masivnich distributor(, nevhodné politické
podminky a situace a nedostatecné finanéni zdroje pro zahajeni vlastni podnikatelské ¢innosti.

Na zakladé téchto podnétl byl nasledné sestaven i dotaznik pro podnikatele a podniky na tvorbu
strategie. Pfi jeho vyhodnocovani se pracovni skupina sesla znovu a identifikovala hlavni problémy
pro SWOT analyzu. Zaroven si ¢lenové pracovni skupiny uvédomovali i silné stranky a jejich
prilezZitosti.

PFi praci v pracovni skupiné si jednotlivy clenové preddvali i vlastni zkusenosti ze své podnikatelské
praxe a priklady dobré praxe, které se jim osvédcily.



Zapis z pracovni skupiny Zivotni prostiedi
Pracovni skupina se sesla v roce 2012, 2013 a 2014. VSechna jeji zasedani se odehrala v Habrech.

Terminy zasedani pracovnich skupin: 22.3.2012, 4.10.2012, 25.1.2013, 17.4.2013, 31.7.2013,
6.5.2014, 30.9.2014, 3.12.2014, 16.5.2015

Zasedani pracovni skupiny se Ucastnili:

- David Sorm, Vaclav Jarolim, Pavlina Nermutova, Lubomir Pospichal, Stanislav Sulc, Karolina
Ortova

Pracovni skupina Zivotniho prostiedi se schazela ¢asté&ji i kv(li ndvaznosti na poradani akci (Cista feka
Sazava, Cista Vysocina). Pfi setkanich byl vytvaren podkladovy materidl a podnéty pro strategii. Casto
se fesilo ekologické hospodareni mistnich zemédélcq, likvidace remizkd v dasledku intenzifikace
zemédélské ¢innosti a nutnost jejich obnovy ¢i feSeni odpadll na obcich a ve méstech.

S naméty na moznosti vzdélavani déti a mladeze v oblasti Zivotniho prostiedi ¢asto prichazel David
Sorm a Pavlina Nermutova, doplfioval je Stanislav Sulc v ohledu na rybafstvi a dal$i ochranu Zivotniho
prostiedi v blizkosti vodnich tokd.

K Zivotnimu prostfedi navrhla pracovni skupina SWOT analyzu, kterou fesila na setkani a vzajemné
pfipominkovala silné a slabé stranky, prilezitosti a ohroZeni.

Pracovni skupina konzultovala ohledy plsobeni na Zivotni prostfedi i s odborniky a pravidelné
pfipominkovala verze strategie v odborné ¢asti.



Zapis z pracovni skupiny socidlni problematiky
Pracovni skupina se sesla v roce 2012, 2013 a 2014. VSechna jeji zasedani se odehrala v Habrech.
Terminy zasedani pracovnich skupin: 4.12.2012, 19.4.2013, 9.6.2014, 18.8.2014, 17.3.2015
Zasedani pracovni skupiny se Ucastnili:

- Anna Blazkova, Lucie Razi¢kovd, Ivona Majerova, Pavel Straus, Helena Degerme, Ludék Sima

Pracovni skupina pfi setkanich resila socialni problematiku z pohledu uZivatel(, zfizovatel( a
poskytovateld. Casto naraZela na problém v oblasti zajisténi prostor a dostate¢ného vybaveni, na
které nejsou financni prostfedky. Problémem je i kvalifikace pracovnik(, kdy je nutné zvysovat
kvalifikaci naptiklad terénnich pracovnik(, ¢i oSetfovacich sester.

Z dotaznikovych Setfeni v zemi, osobnich rozhovor( a zjistovani v rdmci konzultaci je zfejmé, ze o
rozvoj socialnich sluzeb je zadjem a je nutné je fesit, nebot populace na venkové starna, ma zdravotni
problémy i jiné (napfiklad nizké financni pfijmy, ztrdtu zaméstnani apod.).

V regionu neni zpracovan zadny komunitni plan rozvoje socidlnich sluzeb a je podnétem tento ndvrh
predlozit a nasledné plan zpracovat.

Oblastni Charita, pusobici predevsim v Havlickové Brodé se dle dostupnych informaci nebrani
spoluprdci a rozvoji dalsi sluzeb.

Obce by také uvitaly moznosti seminaf(i v jejich obcich na socialni problematiku.

Pracovni skupina se zavazala, Ze tyto problémy a tyto témata zapracuje do strategie. Na poslednim
setkani pracovni skupiny byla feSena i SWOT analyza pro oblast socialnich sluZzeb a dalsi
problematiky.

Pfed samotnou finalizaci strategie se sesli vSechny pracovni skupiny (jejich ¢clenové) a vzajemné si
sdileli zkuSenosti z praxe a probirali jejich Cinnosti na strategii a navrhy pro zlepseni situace a
v jednotlivych oblastech.

Spolecné se vénovali problémim v oblasti vzdélavani, likvidace odpadu, dopravy a technické
infrastruktury obci a mést. Z téchto podnétl poté byly sestaveny zbyvajici SWOT analyzy. Hlavnim
koordinatorem tohoto setkani byl Mgr. Jakub Mares a Mgr. Gustav Charouzek, ktefi nasledné ve
vzajemné spolupraci zapracovali poznamky.



