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Zapis ze tretiho setkani pracovni skupiny Seniofi + dusSevni zdravi v ramci
tvorby SPRSS ORP Svétla nad Sazavou

Misto konani: Mald zasedaci mistnost na Méstském uradé ve Svétlé nad Sazavou

Datum konani: 25. 9. 2018 od 13:00 hod.

Seznam ucastnikul: viz Prezencni listina (pfiloha zapisu)

Program:

¢ Vyhodnoceni dotaznikového Setreni.

e Vybér vzdélavacich workshopu.

e Definovani pficin aktualnich problémd.
e Reseni dalsich podnétl a pfipominek.

1. Uvodni slovo

Setkani pracovni skupiny Seniofi a dusevni zdravi bylo zahajeno pani Cejkovou po 13:00 hod.
Pani Cejkova s pani Moravcovou pfivitaly viechny pFitomné a predstavily jim jednotlivé body
programu jednani.

2. Vybér vzdélavacich workshopt

Na zacatku jednani informovala pani Moravcovd vSechny zastupce organizaci o mozZnosti
Ucasti na vzdélavacich workshopech a zaroven vSechny pozvala na Skoleni na téma GDPR pro
socialni sluzby s nazvem ,,GDPR — Jak na néj v neziskovych organizacich“. Skoleni se uskute¢ni
ve Ctvrtek dne 15. listopadu od 10:30 — 15:00 hod. ve Velké Zasedaci mistnosti MéU
v Havlickové Brodé. lvona Moravcova pozadala vSechny pfitomné, aby svoji ucast na sSkoleni
nahlasili na e-mail MAS Krdlovska stezka a predala slovo své kolegyni.

3. Vyhodnoceni dotaznikového Setireni

Pani Cejkovd predstavuje vysledky dotaznikového Setieni, které ve viech organizacich
probihalo béhem prazdninovych mésica. Z dotaznikového Setreni vyslo velmi vysoké procento
spokojenosti s kvalitou poskytovanych socialnich sluzeb. Za nedostatky oznacili dotazovani
casovou dostupnost nékterych socidlnich sluzeb a absenci nedélniho rozvazeni obédd v ramci
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pecovatelské sluzby. Pani Dvordkova dodava, Zze o daném ,problému” vi, nicméné nelze
podporovat Uplné vsechny klienty, ktefi nevyuZivaji jinou socidlni sluzbu a chtéji pouze
rozvazku obédu. Vsichni prfitomni se béhem debaty o tomto problému shodli na tom, Ze cilova
skupina seniofi je specificka a mnohdy staci si s nimi o dané véci promluvit a jejich nazor poté
nabira jiného sméru.

4. Definovani pficin aktualnich problému

Pani Cejkova dale pokracuje k praktické ¢asti jednani a predstavuje piitomnym naplf prace.
Do pracovnich listl, které maji vSichni pred sebou, v nasledujicich 45 minutach pfifazuji
Ucastnici k jednotlivym problémidm (definovanym na predchozich jednanich) pfticiny, proc
vibec doslo kjejich vzniku. Béhem skupinového jednani dochazi k debatovani nad
jednotlivymi ptic¢inami.

5. Diskuze a zavér

Na zavér pani Cejkova s pani Moravcovou podékovali véem za jejich aktivni Géast a sdélili jim,
e daldi jedndni pracovni skupiny bude probihat spoleéné s U&asti zastupch KU a zastupcd
mésta Svétla nad Sdzavou pocatkem roku 20109.

Zapsala: Monika Cejkova

Ovéril: Bc. Milena Necasova DiS.

Prilohy k zapisu:

- Definované priciny jednotlivych problému



