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Zapis ze tretiho setkani pracovni skupiny Seniofi v ramci tvorby SPRSS
v ORP Havli¢kav Brod

Misto konani: Velka zasedaci mistnost MéU Havli¢kév Brod
Datum konani: 18. zari 2018 13:00 — 14:30 hod.

Seznam ucastniku: viz Prezencni listina

Program:

¢ Informace o vzdélavacich workshopech.
e Seznameni s vysledky dotaznikového Setieni.
e Hledani pficin probléma definovanych na predchozich jednanich.

1. Uvodni slovo

Pani Ivona Moravcovd pozdravila pfitomné a seznamila je s programem dnesniho jednani
pracovni skupiny.

2. Informace o vzdélavacich workshopech

Nejprve pani Moravcova predstavila vSem ucastniklm moZnost Ucastnit se navstévy za
predani priklady dobré praxe a pozadala pritomné, aby sv(j souhlas ¢i nesouhlas vyjadfili bud’
na konci setkani ¢i na e-mail MAS Kralovska stezka. Dale vSechny informovala o mozZnosti
Skoleni GDPR, vsichni pfitomni maji o Skoleni zajem, pani Moravcova tedy zajisti lektora na
vzdélavani GDPR v oblasti socidlnich sluzeb a poté bude ucastniky pracovnich skupin
informovat o detailech. Nasledné pani Moravcova pfitomnym predava informaci o konani
vzdélavaciho workshopu, ktery se uskuteéni v pondéli dne 4. Unora od 9:00 -16:30 hod.
v Zasedaci mistnosti MéU v Humpolci. Opét zastupce organizaci 2ada o co nejzazéi nahlaseni
poctu ucastnik(. Poté pani Moravcova predava slovo své kolegyni.

3. Seznameni s vysledky dotaznikového Setreni

Pani Cejkova pfedstavuje Uéastnikiim vysledky dotaznikového etfeni, které probihalo béhem
letnich mésict a bylo vyhodnoceno v priabéhu mésice zafi. Ze samotného Setfeni je patrna
prevaina spokojenost klientdl Domovl pro seniory a Pecovatelskych sluzeb. Vsichni
dotazovani jsou spokojeni s kvalitou poskytované sluzby a fadou volnocasovych aktivit, které
maji v Domovech pro seniory k dispozici. Jediny nedostatek shledavaiji klienti v nerozvazeni
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obédu pecovatelskou sluzbou vnedéli. Vsem pfitomnym budou zaslany vysledky
dotaznikového Setfeni e-mailem a pani Cejkova dale pokraduje dalsim bodem jednani.

4. Stanoveni priorit probléma a hledani pfic¢in problému definovanych na pfedchozich
jednanich

Vzhledem k faktu, Ze na predchozim jednani pracovni skupiny nebyly z ¢asovych dlivodu
pfifazeny priority definovanym problém(im, 24da pani Cejkova pfitomné, aby do pracovnich
listl, které maji pred sebou, nejprve vyznacili pét problému, které povaZuji za naprosto
stéZejni. Zastupci organizaci pracuji ve dvou skupinach po 3 — 4 osobach ndsledné vymysli
pri¢iny problém0 na pracovnich listech. Po doplnéni pficin si vysledky vzajemné prezentuji
a komentuiji.

5. Diskuse a zavér

Monika Cejkovd a Ivona Moravcova dékuji véem pritomnym za jejich aktivni G¢ast a trpélivost
a ukoncuji tfeti setkani pracovni skupiny Seniofi.

Zapsala: Monika Cejkova

Ovérovatel: Bc. Milan Zak, DiS.

Ptilohy k zapisu:

- PFiciny problém v oblasti poskytovani socialnich sluzeb



