Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Vystupy z pracovnich skupin v ORP Havlicklv Brod

Pracovni skupina €. 1: Seniofri

Problémy:

= Neochota obci (starostll) se do oblasti socidlnich sluzeb zapojovat
- Nezdjem starostt (Malych obci)

Osobni zkuSenost s potfebou sluzeb

Neni v programu strany

- RUzné priority

® Nedostacujici dostupnost terénnich socialnich sluzeb mimo mésto
Havlicktv Brod
- Personalni naro¢nost — omezena kapacita

- Financovani

- Pecovatelska sluzba - kapacita

- Spoluprace MPSV a MZ
- Akceptovani vyznamnosti soc. sl. — nejen zajisténi zdravotnické péce ze strany
zdrav. sl. neni vidy zajem

= Ndarocénost poskytovani osobni asistence (fyzicka, financ¢ni, psychické)
- Psychicky naroc¢né pro pracovniky
- Financ¢né nedocenéné

- Individualita klienta
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= Nedostatek finan¢nich prostfedkl na péci vdomacnostech, mzdy

pracovniku, finanéni rezervu na kryti starnuti populace
- Statnirozpocet — Spatné rozdéleni

- Konkurence — soukromy sektor — vys$si mzdy
- Absolventi se nevénuji oboru

= Chybéjici lGzkovy hospic (terénni paliativni péce se v Uzemi nachazi)
- Nejednotny postoj, rozdilnost nazort
Finance

Odlehcuji Domovy pro seniory — které je ¢aste¢né nahrazuji
Finan¢ni naro¢nost

= Posileni terénni paliativni péce (financni, personalni)

- Nedotazena legislativa

Neochota zdravotnich pojistoven
Nedostatek kvalitnich |ékaru

Vyssi informovanost — vyssi zajem

=  Bezbariérové bydleni pro seniory
- Nekoncep¢éni planovani soc. sl.
- Zpozidéni v pfijeti a realizaci opatfeni

= Nedostatek socialniho bydleni
- Kapacita

»  Nedostatecna informovanost |ékard z hlediska socidlnich sluzeb
- Neochota a Spatna komunikace
- Nepovazuji za dllezité

Chapani Domova pro seniory jako zdravotnického zafizeni
Zalezi na cilové skupiné a navazani na poskytovatele socialnich sluzeb
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- Neochota
- NerozliSovani jednotlivych druht soc. sluzeb

= Unava osob pracujicich v komunitnim planovani
- Nejistota ve smysluplny vystup — aby se tim nékdo zabyval
- Neefektivni prace

- Formalnost procesu
Nerealizace vystupu a opakovani se procesu

= Narocnd administrativa
- Systém

EU, GDPR
Nejednotné vyklady
Spisova znacka

= Potreba uzemniho rozsireni a podpory terénnich sluzeb a ¢asové
dostupnosti ambulantnich sluzeb
- ZvySeni zajmu
- Zachovani trendu ,,byt co nejdéle doma“

=  Neproplaceni veskeré zdravotni péce zdravotni pojiStovnou

- Neochota ZP, Ministerstvo zdravotnictvi a MPSV se dohodnout

Zastropovani
Hodnota bodu — stejné dlouhou dobu
Neochota jednat

=  Preplnénost pobytovych sluzeb
- Madlo lGzek v poméru na pocet obyvatel
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- Dlouhé poradniky

- Starnuti populace

-V pobytové sluzbé lidi, ktefi mohou byt doma s podporou terénnich sluzeb —
kritéria pfijeti

Chybi nasledna lGzka pro klienty opoustéjici zdravotnicka zafizeni
- Neexistuji, neni kde

- Kapacita

Systém financovani socialnich sluzeb — rozdil mezi NNO a pfispévkovymi
organizacemi

- Nepomér/rozdilné podminky

- Dotacni systém — nejistota — vSe na dobu urcitou

- Dofinancovani — ne vidy je mozné — Zadosti

- Hledani jinych zdroja financovani

- NemozZnost reagovat na navySeni mezd v plat. Tabulkach — navyseni se promita
zpétné

Nedostatecna odbornost personalu
- Nedostatek personalu

- Kurz pro pracovniky, ktefi maji rGzna vzdélani

- Shoda v udéleni priority problému

- Definovani priorit problém0 skupinka ¢. 1

- Definovani priorit problému skupinka €. 2



