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Návrhy na zapojení do pracovních skupin
Pracovní skupina pro financování:
· Setkání 4x ročně
· 5 členů (z toho min. 1 člen 5 let praxe)
· Příprava podkladů pro Řídící výbor
· Obsah pracovní skupiny: monitoring a vyhledávání možných finančních zdrojů pro realizaci plánovaných aktivit v MAP, navržení systémových opatření, která povedou ke snížení administrativní zátěže vedení škol
· Zástupce obce/města, ředitel školy, odborník….
· Finanční odměna za zapojení
Návrhy:
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..

Pracovní skupina pro oblast čtenářské gramotnosti (k rozvoji potenciálu každého žáka):
· Setkání 4x ročně
· 5 členů (z toho min. 1 člen 5 let praxe v oboru)
· Obsah pracovní skupiny: podpora gramotnosti v širším aspektu, např. podpora nových výukových metod a poznatků, pomoc při využívání IT technologií, spolupráce s Pracovní skupinou pro financování pro nastavení udržitelných aktivit a procesů
· Finanční odměna za zapojení
Návrhy:
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..




Pracovní skupina pro oblast matematické gramotnosti (k rozvoji potenciálu každého žáka):
· Setkání 4x ročně
· 5 členů (z toho min. 1 člen 5 let praxe v oboru)
· Obsah pracovní skupiny: podpora gramotnosti v širším aspektu, např. podpora nových výukových metod a poznatků, pomoc při využívání IT technologií, spolupráce s Pracovní skupinou pro financování pro nastavení udržitelných aktivit a procesů
· Finanční odměna za zapojení
Návrhy:
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..


Pracovní skupina pro rovné příležitosti:
· Setkání 4x ročně
· 5 členů (z toho min. 1 člen 5 let praxe)
· Obsah pracovní skupiny: zaměření na řešení plynulého přechodu žáků mezi jednotlivými stupni a úrovněmi vzdělávání, popis současného stavu území – návrh opatření pro zlepšení situace, monitoring témat spolupráce škol, sociálních služeb, zdravotnických zařízení a dalších zařízení, sleduje soulad aktivit se Strategickým rámcem MAP
· Zástupce ředitele, zřizovatele, odborníků, rodičů……
· Finanční odměna za zapojení
Návrhy:
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
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Pracovní skupina pro polytechnické vzdělávání:
· Setkání 4x ročně
· 5 členů (z toho min. 1 člen 5 let praxe)
· Obsah pracovní skupiny: polytechnické vzdělávání (děti, mládež do 15 let, přesah do SŠ), spolupráce s pracovní skupinou pro financování, identifikace místních lídrů/expertů, včetně jejich možného zapojení do skupiny
· Zástupci škol, neformálního vzdělávání
· Finanční odměna za zapojení
Návrhy:
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturdini a investiéni fondy
‘Operaéni program Viyzkum, vyvoj a vzdélavani





