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1 Uvod

Interni postupy jsou zpracovany s cilem stanovit jednotna zavazna pravidla v oblasti fizeni vyzev
(pfiprava a vyhlasovani), hodnoceni, vybéru a monitoringu projektd MAS Kralovska stezka o.p.s..
Interni postupy feSi Komunitné vedeny mistni rozvoj (CLLD) voperacnich programech v
programovém obdobi 2014 — 2020 a tykaji se Integrovaného regionalniho operacniho programu
(IROP).

Tento dokument upravuje procesy planovani a pfipravy vyzev, hodnoceni, vybér projektd a
komunikaci se Zadateli.

Interni postupy byly zpracovany MAS Krdlovska stezka o.p.s. a navazuji na metodické dokumenty
v rdmci jednotného metodického prostredi 2014 — 2020.

2 ldentifikace MAS

Nazev: MAS Kralovska stezka o.p.s.
Pravni subjektivita: obecné prospésna spolecnost
Adresa sidla: Zizkovo namésti 66, 58281 Habry
Adresa kancelare: Zizkovo ndmésti 66, 58281 Habry
IC: 27521702
Kontaktni Udaje: vedouci pracovnik pro SCLLD
Tel.: 774 489 322, 774 709 322, email: kralovska-stezka@centrum.cz
Webové stranky: www.kralovska-stezka.cz

3 Administrativni kapacity

Administrativni kapacity MAS Kralovska stezka o.p.s. pro realizaci strategie CLLD tvofi kancelar MAS,
kterou zastupuji Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, ManazZer pro realizaci SCLLD a Animator
Skolstvi, a dale Mistni partnerstvi (MP - mistni partnerstvi znamena MAS, tedy organizacni ¢ast
0.p.s.), které se sklada z Valné hromady, Programového vyboru, Monitorovaci komise a Vybérové
komise.
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Vykonnou a administrativni slozkou MAS je Kancelaf MAS, ktera zajistuje predevsim administrativni
¢innosti, funkéni zazemi, informacni servis o ¢innostech MAS, vytvari strategické dokumenty MAS,
vede seznam partnerd, zajistuje propagaci MAS a aktualizaci internetovych stranek.

Kanceld MAS je povinna vést komplexni evidenci projektd MAS (prabéh vybéru, zaregistrovani,
administrativni kontrolu atd.) a vysledky jejich schvalovani. Kancelatr MAS je ftizena Vedoucim
pracovnikem pro realizaci SCLLD. Soucasti kancelare MAS je také Manazer SCLLD a ManaZer animace
Skolskych zatizeni. Pozice jsou stanoveny tak, aby byl zabezpecen bezproblémovy provoz a realizace
vyhlasenych vyzev, podporenych projektl v ramci SCLLD a podminek jednotlivych OP. V pfipadé
potieby bude MAS kombinovat vykon jednotlivych funkci a velikost Gvazka.

Uloha

Vedouci pracovnik zadava ukoly pracovnikim kancelafe, kontroluje vysledky Ccinnosti, které
predklada Programovému vyboru. Jeho ukolem je pripravovat skladbu aktivit, navrh rozpoctu,
facilitovat jednani organd. Zastupuje MAS pfi jednani s partnery. V pripadé potreby jedna se ¢leny
komisi a pracovnich skupin.

Napln prace:
1) Odpovédnost za pfipravu, realizaci a udrzitelnost SCLLD
- vSestranné odborné poradenstvi v ramci ptipravy a realizaci SCLLD,
- supervize administrativni, financni a spravni ¢innosti Mistniho partnerstvi v rdmci iROP,
- facilitace jednani orgdnl Mistniho partnerstvi,
- monitoring projektovych zaméru a jejich vkladani do databaze projektd,
- zprostitedkovani informaci o moZnostech ziskavani finanénich prostfedk(i z fondd EU a CR
obcim, NNO, podnikatelskym subjektlim, verejnosti a dalsim cilovym skupinam,
- poskytovani jednorazového i kontinualniho poradenského servisu predkladatelim projekta,
- zajisténi organizovani akci MAS,
- zajisténi propagace MAS,
- administrativni evidence MAS a spoluprdce s externi Ucetni o vedeni Ucetnictvi
personalistiky,
- komunikace s partnery, komunikace se spolupracujicimi MAS,
- komunikace s fidicimi organy operacnich program.
- zastupuje manaZera pro realizace SCLLD
2) Odpovédnost za fizeni projektu (Realizace "Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
MAS Kralovska stezka o.p.s. na obdobi 2015 - 2023 - Zapomenuty kraj")
- odpovédnost za komplexni fizeni celého projektu (strategie),
- podavani zprav o realizaci projektu a Zadosti o platbu,
- odpovédnost za finan¢ni spravnost a platby,
- hlavni kontaktni osoba projektu ve sméru k RO.
3) Odpovédnost za realizaci programového ramce IROP, PRV a animaci v CLLD vcetné animace
Skolskych zafizeni v OP VVV
- zpracovani harmonogramu vyzev a jeho odeslani na RO IROP,
- priprava, vyhlasovani a zvetejiiovani vyzev a jejich zmén,
- zaslani textu vyzvy, internich postup( a kritérii pro hodnoceni a vybér projektd na RO
- administrativni kontrola (kontrola formadlnich ndleZitosti a kontrola pfijatelnosti) téchto

Zadosti,
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- administrace pribéhu vyzev,

- evidence projekt( véetné archivace,

- poskytovani informaci Zadatelm,

- animacni ¢innost v CLLD,

- animace Skolskych zafizeni v OP VVV na uzemi MAS.

Uloha manaZera pro realizaci SCLLD:

ManaZer zodpovidd za kompletni realizaci a administraci CLLD, vysledky predkldada vedoucimu
pracovnikovi pro SCLLD, administruje zZadosti v rdmci CLLD, jedna se Zadateli a Urady v ramci CLLD,
archivuje dokumenty, eviduje a komunikuje se ¢leny/partnery. V pfipadé potfeby jedna se ¢leny
komisi a pracovnich skupin.

Napln prace:
1) Odpovédnost za realizaci programového ramce IROP, OPZ a PRV a animaci v CLLD
- priprava a vyhlasovani vyzev,
- prijem zadosti o podporu,
- administrativni kontrola (kontrola formadlnich ndleZitosti a kontrola pfijatelnosti) téchto
Zadosti,
- administrace pribéhu vyzev,
- evidence projektl véetné archivace,
- poskytovani informaci Zadatel(m,
- animacni ¢innost v CLLD,
- organizacni ¢innost v rdmci skoleni, setkavani organt
- administra¢ni a pomocné ¢innosti.
2) Pomoc Vedoucimu pracovnikovi pro realizaci SCLLD s fizenim projektu
- podili se na zpracovani zprav o realizaci a na dil¢ich vystupech projektu,
- organizacné zajistuje propagacni a vzdélavaci akce MAS a jednani organ MAS.

Uloha manaZera pro realizaci SCLLD Ii:

Manazer zodpovida za realizaci a administraci CLLD, vysledky predklada vedoucimu pracovnikovi pro
SCLLD, administruje Zadosti v rdmci CLLD, jednd se Zadateli a ufady v ramci CLLD, archivuje
dokumenty, eviduje a komunikuje se ¢leny/partnery. V pripadé potreby jednd se éleny komisi a
pracovnich skupin. Pracuje v Uzké spolupraci s ManaZerem pro realizaci SCLLD.

Naplh prace:
3) Odpovédnost za realizaci programového rdmce IROP, OPZ a PRV a animaci v CLLD
- prfiprava a vyhlasovani vyzev,
- prijem zadosti o podporu,
- administrativni kontrola (kontrola formadlnich naleZitosti a kontrola pfijatelnosti) téchto
Zadosti,
- administrace pribéhu vyzev,
- evidence projekt( véetné archivace,
- poskytovani informaci Zadatelim,
- animacni ¢innost v CLLD,
- organizacni ¢innost v ramci skoleni, setkavani organ(
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- administracni a pomocné ¢innosti
4) Pomoc Vedoucimu pracovnikovi pro realizaci SCLLD s fizenim projektu
- podili se na zpracovani zprav o realizaci a na dil¢ich vystupech projektu,
- organizacné zajistuje propagacni a vzdélavaci akce MAS a jednani orgdni MAS.

Pozice bude obsazena ve 3. ¢tvrtleti 2017.

Uloha
ManazZer animace Skolskych zafizeni zajistuje animaci Skolstvi v Uzemi, pomoc s projekty
zjednoduseného vykazovani.

Napln prace:
- pomoc s tvorbou projektl zjednoduseného vykazovani Skolskym a vzdélavacim institucim

- zajisténi vyskoleni pro vzdélavaci subjekty na tvorbu a administraci Sablon
- podpora vzdélavacich subjekt(l pfi tvorbé a administraci sablon

Externi experti: s jejich vyuZitim pro IROP MAS nepocitd.

Uloha jednotlivych

Valna hromada MAS (nejvyssi organ) - ddle jen VH

Valna hromada MAS je tvorena vSemi partnery MAS, pricemz verejny sektor ani zadna ze zajmovych
skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prdv. Valnd hromada odpovida za distribuci
verejnych prostredk( a provadéni SCLLD v Uzemi plsobnosti MAS Kralovska stezka — schvaluje SCLLD,
rozpocet Mistniho partnerstvi a vyzev.

Programovy vybor (rozhodovaci organ) - dale jen PV

Clenové rozhodovaciho orgadnu musi byt voleni z partneri MAS, pfi¢emz vefejny sektor ani adna ze
zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Do kompetence Programového
vyboru spada zejména schvalovani vyzev k podavani zadosti, schvaluje zplsob hodnoceni a vybér
projektd, zejména vybérova kritéria pro vybér projektl, vybér projektld a stanoveni vyse alokace na
projekty na zakladé navrhu vybérového organu.

Monitorovaci komise (kontrolni organ) - dale jen MK

Clenové kontrolniho organu musi byt voleni z partnerd MAS. Do jeho kompetence spadd zejména
dohled nad tim, Ze Mistni partnerstvi vyviji svou ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly,
standardy MAS a SCLLD. Kontroluje Ucetnictvi organizacni slozky. V rdmci SCLLD kontroluje zplsob
vybéru projektd, véetné vyrizovani prezkumi Zadateld, stiZznosti proti vybéru Programového vyboru
MAS. Je zodpovédny za monitoring a hodnoceni SCLLD (indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).
Vybérova komise (vybérovy organ) - dale jen VK

Clenové vybérového organu musi byt voleni ze subjekt(, které na tzemi MAS prokazatelné mistné
plsobi. Verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.
Do jeho kompetence spadd zejména vécné hodnoceni projektl na zakladé objektivnich kritérii
schvalenych Programovym vyborem (navrhuje poradi projekt(, to je stanoveno na zéklad pridélenych
bodu, projekty jsou sefazeny od projektu s nejvice body po projekt s nejméné pridélenymi body).

MAS Kralovska stezka se snaZzi zamezit stfetu zajmU pfi hodnoceni a vybéru projektl prijetim téchto
opatfeni:
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4

pred zahajenim hodnoceni Kancelaf MAS (Manazer pro realizaci SCLLD) pisemné zaznamena,
jak probéhlo Setreni ke stfetu zajma u ¢lenl organu, ktery zaseda (sezndmeni s a podepsani
etického kodexu, Pfiloha IP) a zaméstnancl v pripadé kontroly kritérii formalnich naleZitosti a
pfijatelnosti. Stfed zajm{ se muze tykat Vybérové komise, Programového Vyboru a pripadné
Monitorovaci komise a také zaméstnancll provadéjicich kontroly kritérii formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti.

hodnotici kritéria jsou stanovena u kazdé vyzvy a nesmi byt stanoveny tak, aby nékoho
urcitého zvyhodnili.

postupy MAS (Interni postupy, vyzvy, kritéria) pro hodnoceni a vybér projektl jsou
zvefejnény na internetovych strankach.

kontrola kritérii formalnich naleZitosti a pfijatelnosti bude provedena vidy nezavisle dvéma
zaméstnanci MAS (ManaZerem pro realizaci SCLLD a Vedoucim pracovnikem pro realizaci
SCLLD). VZdy bude u nich provedena kontrola stfetu zajma (Vedoucim pracovnikem pro
realizaci SCLLD) a v pfipadé stfetu zajm(, bude zapojen ManaZer pro realizaci SCLLD Il a
pripadné ManazZer animace Skolskych zafizeni na kontrolu vsech projektld dané vyzvy.

vécné hodnoceni projektll — kazdy projekt bude hodnotit celad vybérova komise.

osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu, se nesmi podilet na jeho hodnoceni, a
hodnoceni konkurujicich projekt.

Clenové Vybérové komise, provadéjici hodnoceni a vybér projektd, svd rozhodnuti a
stanoviska vzdy zdQvodnuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti
ucinéno.

kazdy clen Vybérové komise podepise pred hodnocenim projekt( eticky kodex obsahuijici
zavazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a stfetu zajmu.

v pfipadé, Ze bude néjaky ¢len orgdnu MAS ve stfetu zajmu, tak se nesmi zaseddni Ucastnit a
organ zaseda bez ného, nebo ho nahradi ndhradnik v pripadé VK, toto kontroluje kancelar
MAS (zodpovidd vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD a v pfipadé delegovani nebo jeho
nepritomnosti ManaZer pro realizaci SCLLD).

v pripadé, Ze je ¢len Vybérové komise zaroven sam Zadatelem (zastupcem ¢i zaméstnancem
Zadatele), je povinen na tuto skutecnost kancelaf MAS upozornit. V tomto ptipadé se clen
Vybérové komise nelcastni bodovani svého projektu ani Zadného jiného projektu ve stejném
Opatreni SCLLD a stejné vyzveé.

Pfiprava a vyhlaseni vyzvy MAS v ramci IROP

1.

3.

ManaZer pro realizaci SCLLD (v pfipadé neobsazeni pozice ManaZera pro realizaci SCLLD -
Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD) vyhlasuje vyzvu, a to aZ po vyhlaseni vyzvy fidicim
organem (RO), ke které se vaze.

Nejpozdéji 10 pracovnich dni pfed vyhlasenim kazdé vyzvy musi Kancelaf MAS zaslat text
vyzvy, interni postupy, kritéria pro hodnoceni a vybér projektl, kontrolni listy (je mozno
posunout a zaslat az do terminu 10 dnl pred zahajenim hodnoceni) a pripadné navazujici
dokumentaci metodikovi CLLD ke kontrole. Vyzva muze byt vyhladena aZ po odsouhlaseni RO
IROP. Pokud se schvalené interni postupy a navazujici dokumentace pro dalsi vyzvu neméni,
posle MAS metodikovi CLLD nejpozdéji 10 pracovnich dni pfed vyhlasenim vyzvy informaci, ze
ve vyzvé pouZije plvodni znéni internich postupd.

Vlyzva MAS musi byt v souladu s vyzvou RO a integrovanou strategii MAS.
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10.

11.
12.

13.

14,

15.

16.

17.

Vyzva MAS musi byt kolova a musi byt zadana do systému MS2014+.

Ve vyzvach MAS se nesmi omezit vyCet Zadatell pouze na Mistni akéni skupinu.

Vyzvu MAS schvaluje Programovy vybor.

Vyzva MAS se musi vztahovat na celé ¢i ¢ast uzemi MAS, na kterém je realizovano SCLLD.

Vyzva je vyhldsena zverejnénim textu vyzvy na internetovych strankdch MAS. Text vyzvy musi
byt zverejnén na internetovych strankach MAS od data vyhlaseni vyzvy az do konce doby
udrzitelnosti vSech projektli nebo do predloZeni zavérecné zpravy o provadéni implementace
operacniho programu, podle toho, co nastane pozdéji.

Datum ukonceni prijm0 Zadosti o podporu mulze nastat nejdrive 4 tydny po datu vyhlaseni
vyzvy a nejdfive 3 tydny po datu zpfistupnéni Zadosti o podporu v informacnim systému a
nejdrive 2 tydny po datu zahajeni pfijmU Zadosti o podporu.

Kazda vyzva je vyhlaSena nejvyse na Urovni prioritni osy, nelze v ramci jedné vyzvy poddvat
projekty spadajici do vice prioritnich os. V pfipadé odliSnych podminek a kritérii, jsou
vyhlasovany samostatné jednotlivé aktivity v rdmci prioritni osy.

Jedna vyzva v IROP muZe byt na vice aktivit, ale pouze na jeden specificky cil.
Vyzva MAS je vyhlasena zpravidla minimalné jednou za kalendarni rok.

Kanceldié MAS zvefejni na internetovych strankdch MAS vyzvu, kritéria pro hodnoceni
projektl, postup vybéru v pfipadé shodného poctu bodu v jednotlivych opatienich, predpis,
ktery zarudi transparentnost vybéru projekt( a zamezi stfetu zajmU a odkaz na navazujici
dokumentaci k vyzvé RO.

Vyzva musi obsahovat minimalné nasledujici Udaje uvedené ve vzoru vyzvy

- vzorvyzvy jev priloze 2 IP.
V prlibéhu pfijma Zadosti o podporu (minimalné 1 tyden pred ukonéenim pfijm0 Zadosti o
podporu) jsou usporadany informacni seminafe pro potenciadlni predkladatele projektd.
Terminy seminarl jsou uvedeny na webu MAS. V ramci kazdé vyzvy se kond minimalné 1
seminaf v Uzemi MAS. Ugastnici seminafd jsou sezndmeni se zaméFenim SCLLD, oblastmi
podpory, dlleZitymi pravidly pro zpracovani a realizaci projektl, bodovacimi kritérii a
informacemi o vyplnéni Zadostiv MS2014+.

Od vyhldseni vyzvy do ukonceni pfijmu Zadosti poskytuje Kancelat MAS individudlni
konzultace projektovych zamér( v kancelafi MAS v Habrech nebo u jednotlivych konecnych
Zadateld.

Harmonogram vyzev pro dany kalendarni rok vytvari PV spolecné s kanceldfi MAS a to
nejdéle do konce unora daného roku. Do konce Unora musi byt harmonogram také
emailem zaslan na metodiky CLLD na RO a vystaven na webu MAS. Za odeslani na RO IROP
a uverejnéni zodpovida vedouci pracovnik pro CLLD. Harmonogram se bude zasilat na RO
jednou rocné. Pouze v ptipadé potieby aktualizace bude zaslan neprodlené po schvaleni
znovu na RO a bude zamé&nén na webu MAS.

5 Zména vyzvy MAS a navazujici dokumentace k vyzvé MAS
1.

Ke kazdé zméné vyhlasené vyzvy MAS musi MAS uvést odlvodnéni a informovat o zméné
neprodlené na internetovych strankach MAS.
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Vyzva MAS, pripadné navazujici dokumentace, musi obsahovat pravidla pro provadéni zmén
vyzvy.

Je nepfipustné provadét zmény podminek pro poskytnuti podpory u vyzvy MAS (pokud
nejsou vynucené pravnimi predpisy nebo zménou jednotného metodického prostiedi)
v téchto pfipadech:

- zrusit vyzvu,

- snizZit alokaci vyzvy MAS,

- zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaj,

- zménit miru spolufinancovani,

- zménit vécné zaméreni vyzvy,

- zménit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat/odebrat opravnéného zadatele,

- posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na dfivéjsi datum,

- posun data ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

- meénit kritéria pro hodnoceni projektd.

PFi zméné vyzvy MAS nebo navazujici dokumentace k vyzvé MAS, MAS stanovi datum nabyti
ucinnosti zmény tak, aby zohledriovala predpokladanou dobu, kterou Zadatel potrebuje, aby
projekt/zadost o podporu mohl zméné pfizpUsobit.

Zména musi byt radné odivodnéna. Odlvodnéni musi obsahovat informace:

- popis zmény,

- davod provedeni zmény.

Kazdou zménu vyzvy MAS musi MAS predkladat ke kontrole na metodika CLLD a ten predava
dale na RO IROP. Zména musi byt piedlozena Manazerem pro realizaci SCLLD, a to do 5
pracovnich dnll od okamziku zjisténi potfebnosti zmény.

MAS mdzZe provést pouze takovou zménu, kterou CRR a RO IROP odsouhlasi. Po schvaleni
zmén, budou tyto zmény do 5 dnl zvefejnény na webu MAS a ukonceni pfijmu Zadosti
nebude dfive nez 4 tydny po zverejnéni zmén. Zména bude platna pro Zadatele (ktefi podaji
Zadost od data platnosti zmény) v rdmci dané vyzvy ode dne platnosti dané zmény.

6 Hodnoceni projektU

6.1 Tvorba kritérii
1.

Pro jednotlivé Vyzvy MAS budou definovdna hodnotici kritéria dle jednotlivych Opatreni
CLLD programového radmce IROP.

Spolecné Programovy vybor a ManaZer pro realizaci SCLLD vytvofi takova kritéria, ktera
budou primarné hodnotit pfinos projektll k plnéni zamérld a cili SCLLD pro uUzemi MAS
Kralovska stezka. RO IROP je pfipominkuje a ManaZer pro realizaci SCLLD zapracovava
pripominky (ve zmé&novém rezimu) do 10 dnl pracovnich a zasila ke schvaleni na RO IROP.
MAS bude ve vyzvé MAS respektovat kritéria, kterda mohou byt stanovena nebo doporucena
ve vyzvé RO.

MAS vytvofi seznam kritérii s jednoznacnym popisem, jak budou jednotliva kritéria pfi
hodnoceni projektll posuzovana a nasledné je pridéli do jednotlivych fazi hodnoticiho
procesu.

Kritéria musi byt nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 Nafrizeni Evropského
parlamentu a Rady 1303/2013.

MAS stanovi, kterd kritéria jsou napravitelnd a ktera nenapravitelnd ve fazi hodnoceni
prijatelnosti a formalnich naleZitosti.
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Minimalné jedno zkritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou SCLLD. V

podkladech pro hodnoceni/v kontrolnim listu musi byt uveden odkaz na pfislusnou

¢ast dokumentu, ze které budou ¢lenové Vybérové komise pfi hodnoceni vychazet.

Navrh kritérii posle Kancelaf MAS k odsouhlaseni metodikovi CLLD nejpozdéji 10 pracovnich

dni pred vyhlasenim vyzvy.

Hodnotici kritéria vytvari spolecné Programovy vybor a ManaZer pro realizaci SCLLD),

pripominkuje RO IROP a Manazer pro realizaci SCLLD zapracovava pripominky (ve zménovém

rezimu) do 10 dn( pracovnich a zasild ke schvaleni na RO IROP.

Manazer pro realizaci SCLLD vytvofi pro jednotné hodnoceni k jednotlivym ¢astem hodnoceni

kontrolni listy, které budou hodnotitelé vyplriovat, aby byl zajistén jednotny pristup ke vSsem

Zadatellm. Kontrolni listy budou vytvoreny nejdéle do dne vyhlaseni vyzvy MAS, tyto

kontrolni listy se déle posilaji na kontrolu na RO IROP .

Struktura kritéria:

- ndazev kritéria — popis nazvu kritéria.

- pfifazeni funkce — wvyluCovaci: hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti
(napravitelnad/nenapravitelnd); hodnotici: vécné hodnoceni.

- zakladni principy u kontroly pfijatelnosti, formalnich naleZitosti a vécného hodnoceni —
potiebnost, Ucelnost, efektivnost, soulad s horizontalnimi kritérii.

- hodnoceni u  kontroly prfijatelnosti a  formalnich  naleZitosti ANO/NE/
Nerelevantni/nehodnoceno.

- Hodnoceni u kritérii vécného hodnoceni — ptifazeni bodového ohodnoceni.

6.2 Prijem Zadosti o podporu
Ptijem Zadosti o podporu probiha prosttednictvim systému MS2014+ pouze elektronickou formou.

6.3 Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti
1.

Prijaté Zadosti o podporu vcetné priloh prochazi kontrolou formalnich nalezitosti a
pfijatelnosti.

Kontrolu provadi Kancelat MAS v jednom kroku na jednom hodnoticim formulafi v MS2014+
(kontrolni list). Odpovédnost za tuto fazi hodnoceni nese Vedouci pracovnik pro realizaci
SCLLD.

Pracovnici kanceldre MAS ovéruji splnéni kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti
prostfednictvim stanovenych kritérii pro hodnoceni projektd. U kazdého kritéria je urceno,
zda se jedna o napravitelné nebo nenapravitelné kritérium. Ke kazdému kritériu je uvedeno
odlivodnéni vysledku hodnoceni.

Kontrola formalnich nalezitosti a kontrola prijatelnosti je provedena maximalné do 24
pracovnich dni od ukonceni ptijmu zadosti o podporu.

PFi provadeéni kontroly prijatelnosti a formalnich naleZitosti musi byt uplatnéno pravidlo ¢ty
o¢i — nezavislé hodnoceni pracovnikem MAS, tedy hodnotitelem a schvaleni /neschvaleni
schvalovatelem (hodnoceni, schvalovani nesmi provadét spole¢né hodnotitel a schvalovatel
ani spole¢né konzultovat). Schvalovatel schvaluje/neschvaluje/vraci hodnoceni hodnotitele.
Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich ndlezitosti maji formu vylucovacich kritérii
v podobé: splnéno/nesplnéno/nehodnoceno — pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat
doplnéni informace od Zadatele/nerelevantni — kritérium se pro dany projekt nevztahuje.

V pripadé nesplnéni jednoho nenapravitelného kritéria musi byt Zadost o podporu vyloucena
z dalSiho hodnoticiho procesu.
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V pripadé zjisténi napravitelnych nedostatkd, vyzve pracovnik MAS Zadatele pres MS2014+ k
doplnéni zadosti o podporu.

Rozsah moZného doplnéni, vymezeni pfipadnych nenapravitelnych kritérii pro kontrolu
formalnich naleZitosti a pfrijatelnosti je definovan ve vyzvé a Pravidlech pro Zadatele a
pfijemce.

Na doplnéni Zadosti je dan pevné stanoveny termin, 7 pracovnich dnd ode dne nasledujiciho
po dni odeslani vyzvy k doplnéni. Pfipominky jsou odeslany formou depese v systému MS
2014+. V pripadé objektivnich dlvodd je moZnost, na zakladé Zadosti Zadatele, termin pro
doplnéni prodlouzit o dalSich 7 pracovnich dnd.

Vyzvu k doplnéni nedostatk(l v ramci pfijatelnosti a formalnich naleZitosti je mozné zaslat
Zadateli maximalné 2x.

V pfipadé nedoplnéni, ani v ramci 2 kola doplnéni nedostatkd, ve stanoveném terminu ukonci
MAS administraci dané Zadosti o podporu a Zadateli je odeslana depeSe o ukonceni
administrace projektu prostfednictvim systému MS 2014+.

Hodnotitel zadava vysledek kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti do informacniho
systému MS2014+ pti hodnoceni.

Vysledky provedenych hodnoceni si mlze Zadatel zkontrolovat v systému MS 2014+, kde
bude vidét stav své Zadosti. Pokud to funkénost MS 20114+ dovoli, tak bude systém Zadatele
0 zménach stav( automaticky informovat depesi.

Hodnoceni formalnich naleZitosti a pfrijatelnosti provadi ManaZer pro realizaci SCLLD a
Manazer pro realizaci SCLLD Il ( v pfipadé, Ze neni jeden ze zaméstnancl schopen hodnotit, ¢i
pozice neni obsazena) hodnoti dalsi pracovnik v pracovné - pravnim vztahu vici MAS.

V pfipadé stale rozdilnych zavérd hodnoceni (hodnotitele a schvalovatele) po vraceni
schvalovatelem hodnotiteli a jeho druhym ohodnocenim, bude provedeno rozhodujici
hodnoceni tfetim zaméstnancem MAS - arbitrem (Vedoucim pracovnikem pro realizaci
SCLLD).

Arbitr provede hodnoceni prijatelnosti a formalnich naleZitosti pouze v rozdilnych bodech do
7 pracovnich dnl, ode dne ukonceni hodnoceni zaméstnanci MAS. Rozhodnuti arbitra je
konecné.

6.4 Vécné hodnoceni projektl
1.

Hodnoceni projektd ma v kompetenci Vybérova komise.

Clenové Vybérové komise jsou Fadné progkoleni ohledné vybéru projektd, jsou seznameni
s jejich pravomocemi, odpovédnosti a postupem hodnoceni. Kazdy hodnotitel je odpovédny
za spravné pridéleni bodu a vysledny soucet bodu.

MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projektl vefejné organy ani zadna z jednotlivych
zajmovych skupin nemély vice nez 49 % hlas(.

U Zadosti, které nebyly vyfazeny v ramci kontrol dle kapitoly 6.3, provede Vybérova komise
MAS za kazdé Opatieni vécné hodnoceni dle pfedem stanovenych preferencnich kritérii v
souladu s vyzvou MAS.

Pro splnéni vécného hodnoceni musi projekt dosdhnout minimalné 50 % bodU z celkového
dosaZitelného bodového hodnoceni.

Hodnoceni probiha konsenzudalné v ramci zasedani vsech clenli Vybérové komise. Vybérova
komise ma 6 ¢lenl, v pfipadé nemoznosti se Ucastnit ¢i stfetu zajm0 jsou navoleni
nahradnici, Arbitr vzhledem k pouzitému zplisobu hodnoceni nebude nikdy pouZit.
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V pribéhu vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli.

Zasedani Vybérové komise probéhne maximalné do 15 pracovnich dnd od ukonceni kontroly

formalnich nalezitosti, kontroly pftijatelnosti ¢i pfipadné od ukonceni pfezkumu hodnoceni

formalnich nélezitosti a prijatelnosti.

Predseda Vybérové komise tidi zasedani VK a ruci za spravnost zapisu. Zasedani vybérové

komise se Ucastni pouze Elenové, ktefi nejsou s projektem nebo Zadatelem nijak svazani nebo

zainteresovani. K jednani vybérové komise jsou zvani pracovnici CRR.

Vybérovad komise hodnoti Zadosti o podporu na zakladé podkladd uloZenych v MS2014+

(zadost o podporu, prilohy).

Vybérova komise hodnoti projekty na zakladé bodovacich kritérii, ktera jsou souéasti vyzvy, a

to za kazdé opatreni zvlast. Vsichni hodnotitelé hodnoti projekty spole¢né do hodnoticich

listd a vznika jedno konsenzualni spole¢né hodnoceni.

Termin zasedani Vybérové komise je zverejnén nejpozdéji 5 pracovnich dnl pred samotnym

zasedanim na internetovych strankach MAS. V pripadé stanoveni nového terminu, musi byt

zména zverejnéna alespon 3 pracovni dny pred timto novym terminem.

VK spocitd vysledny soucet bodl, predseda VK podepiSe hodnotici list a preda jej

zaméstnancm MAS (zodpovida manazer pro realizaci SCLLD).

Pfedseda Vybérové komise spolec¢né s pracovnikem MAS sectou body z jednotlivych

hodnoticich kritérii a vysledné hodnoceni (celkovy soucet bod( za projekt), zapisi do

hodnoticich listi a do zapisu.

Na zékladé bodového hodnoceni Vybérova komise stanovi poradi projektl za kazdé Opatreni

zvlast, pokud ziskaji dva a vice projektl stejny pocet bodl postupuje nasledovné: v pripadé

stejného poctu bodi je preferovan projekt s nizsi celkovou vysi dotace v K¢ a dale pfipadné
projekt s dfivéjsSim datem a Casem finalizace Zadosti. Na zdkladé téchto hodnot se projekty
seradi od nejlépe hodnoceného po nejhlife hodnoceny.

Vysledek bodového hodnoceni je zaznamenan ManazZerem pro realizaci SCLLD (v ptipadé

neobsazeni pozice, nemoci, nepfitomnosti ManazZera pro realizaci SCLLD - Vedoucim

pracovnikem pro realizaci SCLLD) do 5 pracovnich dnll od ukonceni vécného hodnoceni do

MS2014+ (zapis ze zasedani VK, prezenéni listina, hodnotici listy k jednotlivym projektdim).

Ze zasedani Vybérové komise je vyhotoveno pracovniky MAS:

- prezencni listina.

- zdpis z jednani Vybérové komise véetné doloZeni aktudlniho sloZeni osob podilejicich se
na hodnoceni projektd (vCetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji) a prehledu
hodnocenych projektl s pfidélenymi body, sefazenymi sestupné vcéetné zdlvodnéni
kazdého projektu a data a casu zacdtku jednani, podepsany predsedou Vybérové
komise.

- hodnotici listy.

Zaméstnanci MAS mohou byt pfitomni pfi vécném hodnoceni projektd, ale nesmi zasahovat

do samotného procesu hodnoceni, plni pouze administrativni roli.

7 Vybér projektud

1.

2.

Vybér projektd ma v kompetenci Programovy vybor, ktery rozhodne o vybéru projektu
k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu Vybérové komise.
Pravomoci PV jsou uréeny ve statutu http://kralovska-stezka.cz/user/data/logal/Statut.pdf.
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Kazdy c¢len Programového vyboru ma pred jednanim vyboru k dispozici bodové hodnoceni
jednotlivych projektd (véetné zdlvodnéni ke kazdému projektu) a tabulku se sefazenymi
projekty dle poctu bodda.

Programovy vybor provede vybér Zadosti o podporu dle bodového hodnoceni a aktudlnich

financnich prostfedk( alokovanych na danou vyzvu/Opatfeni, a to maximalné do 10

pracovnich dnd od provedeni vécného hodnoceni, popfipadé vyreseni vsech prezkum.

Programovy vybor nemuize ménit poradi ani hodnoceni Zadosti o podporu.

V pripadé nevycerpani minimalni alokace pro dané Opatreni, rozhodne Programovy vybor o

prevodu téchto financnich prostfedkl do dalsi vyzvy MAS.

V pripadé, Ze projekt splnil minimalni bodovou hranici a nezbyva na né celd poZadovana

Castka rozpoctu, mizZe PV navysit alokaci vyzvy do vyse dotace hrani¢niho projektu.

Zadatel je informovdn, zda je jeho zadost o podporu byla vybrana ¢ nevybrana k financovani

prostfednictvim zmény stavu systému MS2014+.

Ze zasedani Programového vyboru je vyhotoven pracovniky Kanceldfe MAS (Manazer pro

realizaci SCLLD):

- seznam Zadosti doporuéenych a nedoporucenych k podpore.

- prezencni listina.

- zapis zjednani Programového vyboru vcéetné doloZzeni aktualniho sloZeni osob
podilejicich se na vybéru/doporuceni projekt, uvedeni data a €asu zacatku jednani,
podepsany predsedou vyboru.

Seznam doporucéenych/nedoporucenych zadosti bude zvefejnén na internetovych strankach

MAS do 5 pracovnich dnll od zasedani PV. V seznamu bude uveden ndazev Zadatele, misto

realizace projektu, nazev projektu véetné Opatfeni a vySe dotace v K¢ u vybranych Zadosti.

Pracovnik Kancelafe MAS zaznamenda vysledky vécného hodnoceni daného projektu do

hodnoticiho formulare v MS2014+ do 5 pracovnich dn( od zasedani PV.

Projekt je predan k administraci na CRR, kde probéhne zavérecné ovéreni zplsobilosti a

vydani pravniho aktu.

8 Subjekty zapojené do schvalovaciho procesu

1. Subjekty, které jsou zapojené do schvalovaciho procesu Zadosti o podporu, se musi zadvazné
fidit vySe zminovanymi postupy a pravidly.
2. Dokument ,Interni postupy MAS pro implementaci SCLLD - IROP“ budou vyvéseny na
internetovych strankach MAS Kralovska stezka o.p.s..
3. Nize je uvedena rekapitulace procesu schvalovani zadosti o podporu od okamziku podani
Zadatelem az po vydani Pravniho aktu.
Subjekt Akce
Zadatel Podani zadosti o podporu
Kancelar MAS Kontrola formdlnich nélezitosti a ptijatelnosti
Vybérova komise Vécné hodnoceni
Programovy vybor Vybér projektl k financovani
Monitorovaci komise Pfezkum hodnoceni vécného hodnoceni projektd
< i ZavéreCné ovéreni zpUsobilosti projekt, schvaleni doporucenych
Ridici organ IROP o . Lo
projektl k financovani, vydani Pravniho aktu

EVROPSKA UNIE Q MINISTERSTVO
Evropské strukturalni ﬁ a” PRO MISTNi
a investi¢ni fondy ROZVOJ CR

12



9 Prezkum hodnoceni a vybéru projektd

9.1

=

oW

9.2
9.2.1

9.2.2

Kontrolni orgdn MAS a jeho kompetence
Kontrolnim organem MAS je Monitorovaci komise.
Monitorovaci komise, jako kontrolni orgdn MAS, kontroluje zplUsob vybéru projektd MAS a
jeho dodrZovani.
Definuje postup a cetnost kontrol.
Posuzuje Zadosti o prezkum Zadatell o podporu proti jednotlivym fazim hodnoceni Zadosti o
podporu.

Podani Zadosti o pfezkum hodnoceni Zzadatelem na MAS

Formalni nalezitosti a prijatelnost
Pokud Zadatel nesouhlasi s postupem MAS, mize predloZit do 15 kalendarnich dn od zmény
stavu v MS 2014+ s nimZ nesouhlasi Zadost o pfezkum prostiednictvim Zadosti o prezkum v
systému MS2014+.
Na zakladé Zadosti je do 5 pracovnich dnl od pfijeti Zadosti o prezkum svolano jednani
Monitorovaci komise.
Z jednani musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat:

- datum a ¢as zacatku jednani,

- jmenny seznam ucastnikd,

- stru€ny popis obsahu Zadosti o prezkum, vcetné identifikace Zadosti o podporu,

- osoby vyloucené z rozhodovani o dané zadosti o prezkum,

- rozhodnuti, véetné odlvodnéni.
Bude-li Zadost o prezkum hodnoceni shledana didvodnou, vraci se Zadost do faze kontroly
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti. Clenové Monitorovaci komise uvedou, na které kriteria
se 7adatel odvolava a které je nutné prehodnotit.
V pfipadé, Ze je Zadost dlvodna, Zadost se vraci do faze hodnoceni formalnich naleZitosti a
pfijatelnosti a jsou pfehodnocena urcena kritéria. Zaméstnanci MAS, ktefi provadi kontrolu
formalnich néleZitosti a prijatelnosti prehodnoti projekt do 8 pracovnich dn(.
V pripadé, Ze je Zadost nedlvodna, nebo ¢aste¢né divodna zlstava v platnosti hodnoceni
formalnich naleZitosti a prijatelnosti a Zadatel je o tom informovan prostrednictvim depese.
Proti vysledkiim pfezkumu Monitorovaci komisi neni mozné se odvolat na CRR.
Do 15 pracovnich dni od predloZeni zZadosti o pfezkoumani informuje Vedouci pracovnik pro
realizaci SCLLD Zadatele o vysledku, a to prostfednictvim depese.

Vécné hodnoceni
Pokud Zadatel nesouhlasi s hodnocenim MAS, m(iZze vznést do 15 kalendarnich dnd od zmény
stavu v MS 2014+, s nimzZ nesouhlasi, Zadost o pfezkum prostfednictvim MS2014+.
Na zakladé Zadosti o prezkum je do pracovnich 5 dnl od pfijeti Zadosti o pfezkum svolano
jednani Monitorovaci komise.
Z jednani musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat:

- datum a ¢as zacatku jednani,

- jmenny seznam ucastnik,

- struény popis obsahu pripominek, véetné identifikace zadosti o podporu,

- osoby vylouéené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum,

- rozhodnuti, véetné odlvodnéni.
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Budou - li pfipominky k hodnoceni shledadny divodné/¢asteéné divodné uvedou éElenové
jednani, kterd kritéria je nutné prehodnotit a vraci se do faze vécného hodnoceni. Vybérova
komise ma poté 8 pracovnich dnll na pfehodnoceni vracenych kritérii.

V pfipadé, Ze je Zadost o prezkum nedlvodna, z(stava v platnosti vécné hodnoceni a Zadatel
je o tom informovan prostrednictvim depese.

Do 15 pracovnich dni od predloZeni Zadosti o prezkum informuje Vedouci pracovnik pro
realizaci SCLLD Zadatele o vysledku, a to prostfednictvim depese.

Se schvélenim projektl Programovym vyborem a vyhlasenim vysledkl vyzvy se musi pockat
az do konce vyreseni vSech prezkumu.

10 Postup pro posuzovani zmén projektu

1.

Zadatel/pfijemce je povinen hlasit neprodlené& zménu projektu MAS prostfednictvim Zadosti
0 zménu podané v MS 2014+.

K podstatnym zménam vydava MAS potvrzeni, Ze podstatnd zména projektu, poZzadovana
pfijemcem, neovlivni vysledek hodnoceni projektu.

Manazerem pro realizaci SCLLD posoudi, zda navrhovana zména neni v rozporu s plnénim cil(
schvalené strategie CLLD.

Kanceldf MAS (ManaZerem pro realizaci SCLLD) vystavi souhlasné ¢i nesouhlasné stanovisko,
na formuldfi v pfiloze Cislo 4 IP, do 15 pracovnich dni od predloZeni zmény zadatelem.
Potvrzené vyjadieni vloZi Manazer pro realizaci SCLLD do MS2014+ jako pfilohu Zadosti o
zménu.

11 Auditni stopa, archivace
1.

MAS zajistuje po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimalné do konce roku
2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci a poskytuje
informace a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnancim nebo
zmocnénclm povéfenych organl Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR,
Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho ufadu, Auditniho
organu (dale jen (,A0“), Platebniho a certifikacniho organu (dale jen ,PCO“), pfislusSného
organu financni spravy a dalSich opravnénych organl statni spravy) a dale MAS archivuje
dokumentaci dle pravidel IROP.

Archivace je provadéna v souladu se zakonem 167/2012 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbég,
ve znéni pozdéjsich predpist. Na kazdé pisemnosti i sloZce bude vyznacena skartacni Ihita.
Archivaci projektd prostfednictvim elektronickych slozek zajistuje vedouci pracovnik pro
realizaci SCLLD, jsou vedeny slozky jednotlivych projektll, které obsahuji zejména Zadost o
podporu, hodnoceni projektu, vybér projektu a posuzovani zmén projektu, vSechny verze
internich postupd, vyzvy, kritéria, kontrolni listy, apod. SloZzky projektd jsou vedeny a
archivovany v kancelari/na serveru/skladé MAS a budou ulozeny do roku 2030.

PodpUlrné tisténé dokumenty jako jsou napf. komunikace se Zadateli, prezentace ze seminar
pro Zadatele, prezencni listiny, zapisy z jedndni jsou uchovavany v kancelafi MAS a budou
uloZeny do roku 2030.

Elektronické dokumenty jsou archivovany na zaloznim disku/externim harddisku/serveru.
Budou archivovany stanovy, statut, strategie MAS, Interni postupy, dokumenty z jednani
organl, smlouvy a dohody se zaméstnanci a s institucemi, ostatni dokumenty, financni,
ucetni, mzdové doklady.
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12 Komunikace se zadateli

Komunikaci se Zadateli zajistuje Kancelaf MAS.

Opravnénymi osobami pro komunikaci se Zadateli jsou pracovnici MAS (Vedouci pracovnik
SCLLD, Manazer SCLLD a ManazZer animace skolskych zafizeni).

Komunikace se Zadateli probihd od prvnich informaci ohledné moznosti podani Zadosti o
podporu aZ po ukonceni doby udrzitelnosti.

V obdobi od podani zZadosti o podporu az po ukonéeni hodnoceni komunikuje Kancelair MAS
s Zadateli pfevainé prostiednictvim systému MS2014+.

Vsechny uvedené cinnosti jsou Kanceldfi MAS vykondvany zdarma do ukonceni doby
udrzitelnosti.

O vysledku jednotlivych kontrol, hodnoceni a vybéru projektl jsou Zadatelé informovani
prostfednictvim systému MS2014+.

Pfed podanim Zadosti o podporu pracovnici MAS poskytuji Zadatellim konzultace formou
telefonickou, emailem, osobni.

V dobé kontrol a hodnoceni projektli mohou pracovnici MAS poZadovat od Zadatele
doplnujici a vysvétlujici informace k podanym Zadostem o podporu prostfednictvim depesi
zadavanych do sytému MS2014+.

Veskeré dokumenty a informace pro Zadatele o podporu jsou zverejnény na webovych
strankach MAS.

13 Spoluprace s externimi subjekty

1.

MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci kintegrované strategii
zaméstnancim nebo zmocnéncdim povéfenych organ(i Ministerstva pro mistni rozvoj CR,
Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského uUcetniho dvora, Nejvyssiho
kontrolniho ufadu, Auditniho organu (dale jen (,AQ“), Platebniho a certifikacniho organu
(dale jen ,PCO"), pfislusného organu finanéni spravy a dalSich opravnénych organl statni
spravy), umoznit vykon kontrol a poskytnout soucinnost pti provadéni kontrol.

MAS (Manazer pro realizaci SCLLD) informuje do 10 pracovnich dn& RO IROP o zahdjeni a
vysledku kontrol prostfednictvim mailu.

14 Nesrovnalosti a stiznosti
1.

MAS hlasi RO IROP podezfeni na nesrovnalost:

a. podezfeni na nesrovnalost musi Manazer pro realizaci SCLLD hlasit RO IROP pisemné do
14 pracovnich dna.

b. nesrovnalosti se rozumi poruseni pravnich pfedpist EU nebo CR v diisledku jednani nebo
opomenuti, které vede nebo by mohlo zapodtenim neopravnéného vydaje do
souhrnného rozpoétu EU nebo do vefejného zdroje CR vést ke ztraté v souhrnném
rozpoctu EU nebo ve vefejném rozpoctu CR.

c. znaky nesrovnalosti:

- poruseni komunitarniho prava — za poruseni je nutné povaZovat i poruseni
jakéhokoliv narodniho pravniho predpisu.

- ohroZeni nebo poskozeni finan¢nich zajma EU — v dusledku poruseni komunitarniho
prava doslo k ohroZeni nebo poruseni financ¢nich zajmu EU.
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- jednani hospodarského subjektu — clenské staty maji povinnost oznamovat
nesrovnalosti, definované jako jakékoli poruseni pravniho predpisu EU, vyplyvajici
z jednani nebo opomenuti hospodafského subjektu.
d. za nesrovnalost se také povaZuje spachany trestny cin pfi realizaci projektd
spolufinancovanych z rozpoctu EU.
e. zafedeni nesrovnalosti IROP je zodpovédny RO IROP.
f. postupy a dalsi podrobnosti ohledné nesrovnalosti jsou definovany v Obecnych
pravidlech pro Zadatele a pfijemce, kapitola 17.
2. Postup pro vyfizovani stiznosti na ¢innost MAS:
Stiznost na cinnost MAS vyfizuje Monitorovaci komise a to ve lh(té do 20 pracovnich dnl od
doruceni na MAS. Po doruceni na MAS svold Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD do 10
pracovnich dnl zasedani Monitorovaci komise a ta rozhodne o stiznosti. Pfedkladatel stiznosti

bude do 10 pracovnich dnl o vysledku stiznosti informovan prostfednictvim dopisu ¢i mailu,

informaci poskytne predseda Monitorovaci komise.

15 Orientacni harmonogram administrace projektd

Proces administrace musi byt ukoncen nejpozdéji do 7 mésici od data ukonceni prijml Zadosti

v kolové vyzvé.

Akce

Max. pocet pracovnich
dnti od ukonéeni
predchozi ¢innosti

Pocet pracovnich
dnt od zahajeni
procesu
schvalovani

Oznameni Zzadatelim

Prijem zadosti o
podporu

Kontrola pfijatelnosti a
formalnich ndleZitosti
projektu

Provadi Kancelaf MAS do
24 pracovnich dnl od
ukonceni pfijmu zadosti
v kolové vyzvé.

24

V pripadé zadosti
o prodlouZzeni Ci
odvolani se Ih(ita
muize
prodluzovat.

Zadatel je depesi v MS2014+
informovan o splnéni ¢i nesplnéni
kritérii prijatelnosti a formalnich
naleZitosti.
Vysledek hodnoceni zadatel v
MS2014+ uvidi.

Vécné hodnoceni

Provadi Vybérova
komise MAS do 30
pracovnich dnid od
ukonéeni kontroly
pfijatelnosti a formalnich
nalezZitosti.

59

V ptipadé zadosti
o prodlouzeni ¢i
odvolani se Ihlta
muze
prodluzovat.

Stav Zadosti se v MS2014+ zméni.
Zadatel je depesi v MS2014+
informovan v ptipadé dosazeni ¢i
nedosazeni bodového limitu.
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V Habrech dne 31.1.2017

Prilohy IP:
Priloha . 1. Eticky kodex ¢lenl organ(i a zaméstnanct MAS
ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS
Preambule

Eticky kodex €lend orgadnl a zaméstnancl MAS Kralovska stezka (dale jen MAS) vymezuje Zadouci
standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a Siroké verejnosti. Zakladnimi
hodnotami, které ma kazdy clen orgdnu a kazdy zaméstnanec MAS Kralovska stezka ctit a vytvaret
tak zaklad pro vybudovéni a udrieni ddvéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup. Clenové
organll a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie
komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na tzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové orgdnl a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony a dalSimi pravnimi predpisy a zaroven cini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s
ustanovenimi Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organt a zaméstnanci MAS vykondvaji praci
na vysoké odborné urovni, kterou si prib&iné studiem prohlubuji. Clenové organ( a zaméstnanci
MAS jednaji vidy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu
s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢lenl organti a zaméstnanci

Clenové organ( a zaméstnanci MAS nepfipusti, aby doslo ke stfetu jejich soukromého zijmu s jejich
postavenim v MAS. Soukromy zadjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né, jejich rodiny, blizké a
pribuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méli, nebo maji obchodni vztahy. Clenové
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organll a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na svou pozici nebo
funkci ve vécech, které nesouviseji s pInénim jejich svéfenych ukolG pfi vykonu své funkce. Clenové
organl a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou ¢i personalni propojenost, kterd by byla
v rozporu se standardizaci MAS. Clenové organ(i a zaméstnanci MAS jsou nezavisli nestranni a
nepodjati.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové orgadnl a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit profesionaini
pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za praci, ktera je jejich povinnosti.
Clenové organd a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich roli v MAS dostali do
postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokdzanou laskavost, nebo které je Cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud je ¢lendm organd v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lenli organi MAS a zaméstnancli

Clenové organi a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzZivani svérenych
financénich zdrojl a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, oznami tuto skutecnost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Clenové organli a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zplsobem pfiméFenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organ(i a zaméstnanci MAS dbaji na
udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mlcenlivost o osobnich Udajich a veskerych
informaci, které by mohly vést k Ujmé treti osoby. Povinnost micenlivosti se nevztahuje na
skutecnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupcnim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lend organ(, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sh., zdkonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i
dalsimi vnitfnimi predpisy MAS. Vsichni ¢lenové organi a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Programovym vyborem (orgdn MAS).

EVROPSKA UNIE Q MINISTERSTVO
Evropské strukturalni ﬁ a” PRO MISTNi
a investi¢ni fondy ROZVOJ CR

18



Pfiloha €. 2. Vzor vyzvy MAS

MAS Krdlovskda stezka jako nositel Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje na
obdobi 2015-2023 - Zapomenuty kraj

vyhlasuje
xx. vyzvu k predkladani zadosti o podporu
z Integrovaného regiondlniho opera¢niho programu
----NAZEV vyzvy MAS----

VAZBA NA PRiSLUSNOU vYzvu RO IROP

Identifikace vyzvy

Operacni program Integrovany regionalni operacni program

Specificky cil IROP

Cislo vyzvy RO IROP

Cislo vyzvy MAS

Opatieni integrované strategie

Podopatieni integrované strategie

Druh vyzvy Kolova

Terminy

Datum a ¢as vyhlaseni vyzvy MAS

Datum a cas zpristupnéni
formulare zadosti o podporu v
MS2014+
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Datum a cas zahdjeni pfijmu
Zadosti o podporu v MS2014+

Datum a ¢as ukonceni pfijmu
Zadosti o podporu v MS2014+

Datum zahajeni realizace projektu

Datum ukonceni realizace
projektu

Podpora

7 vs

Celkova castka dotace
z Evropského fondu pro regionalni
rozvoj pro vyzvu

Mira podpory z Evropského fondu
pro regionalni rozvoj a statniho
rozpoctu pro projekt

Minimalni a maximalni vyse
celkovych zptsobilych vydajt
projektu

Podminky verejné podpory

Forma podpory

Zacileni podpory

Typy podporovanych projektt

Uzemi realizace

Opravnéni zadatelé

Cilova skupina

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni
a investi¢ni fondy

e )
(- @&

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOJ CR

20




Vécné zaméreni

Podporované aktivity

Indikatory

NaleZitosti Zzadosti o podporu

Povinné prilohy

Zpusobilé vydaje

Vécna zpusobilost

Casova zpisobilost

Vv

Informace o kfizovém financovani

Dalsi detaily vyzvy

Provadéni zmén vyzvy

PFijmy projektu

Zpusob hodnoceni projekti

Kritéria pro vybér projekti

Dalsi specifika vyzvy

s s v

Forma a zpusob podani Zadosti o
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podporu

Odkaz na Obecna a Specificka
pravidla vyzvy RO IROP

Kontakty pro poskytovani
informaci

Seznam priloh vyzvy
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Priloha ¢.3 Formular pro vyfizovani Zadosti o prezkum, véetné zapisu

Registracni Cislo Zadosti o podporu*:

Nazev projektu*:

KONTAKTNi UDAJE ZADATELE — FYZICKA OSOBA/

PRAVNICKA OSOBA

Jméno a pfijmeni/ Obchodni firma nebo nazev *:

Bydli§t&/Sidlo* (nazev a &islo ulice, mésto, PSC):

Identifikacni Cislo*:

Email*:

Telefon*:

ZADOST O PREZKUM ROZHODNUTI

Predmét

(jaké rozhodnuti Zadatel 7zada prezkoumat)*:

Popis Zadosti o prezkum rozhodnuti (podrobné
znéni zadosti, vcéetné identifikace Zadosti o
podporu)*

Ptilohy:

Vysledek (jaky vysledek od podani Zadosti o
prezkum rozhodnuti Zadatel ocekava):

Datum*:

Podpis*:

ZAPIS Z PREZKUMU HODNOCENI

U&astnici pfezkumu*:

Popis prezkoumavanych skutecnosti *:

Prilohy:

Vysledek prezkumu*:

Datum a misto konani prezkumu*:

Podpisy vsech tcastnik(*:

Povinna polozka*
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Pfiloha ¢.4 VYJADRENI KE ZMENE INTEGROVANEHO PROJEKTU

Nazev projektu:

Registracni cislo:

Unikatni kad Zadosti:

Obchodni jméno (Jméno)
Zadatele:

Cislo etapy, ke které se zména
vztahuje:

Plivodni stav:
1.
2.
3.

Planované zmény v projektu - vystizny popis:
1.
2.
3.

Zdavodnéni:

Vyjadreni MAS:

Souhlasim/nesouhlasim s provedenim zmény v projektu.

Datum

Jméno a podpis osoby Razitko (pokud]
pokud je

opravnéné zastupovat
soucasti podpisu MAS)

MAS
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