Smérnice ¢. 4
Kontrola, monitoring a evaluace

MAS Kralovska stezka kontroluje svou ¢innost 2 krat ro¢né. Kontrola probiha tzv.
sebehodnocenim zaméstnancl a hodnocenim chodu celé o.p.s.

Evaluace se provadi vidy pfed koncem pololeti 1x externim subjektem a 1x sebehodnocenim.
Evaluaci mUze MAS provadét Castéji v pripadé potreby.

Evaluace se zaméfuje na zaméstnance a jejich ¢innost, povinnosti, strukturu organizace,
rozpocet a Ucetnictvi MAS a naplriovani predsevzatych indikator( v SPL a dalSich
strategickych dokumentech

MAS si zajisti nezavisly kontrolni mechanismus (spole¢nost, jinou MAS, apod.) a to minimalné
1 krat ro€né. V pfipadé nesrovnalosti vzdy dle potreby.

Za hodnoceni v MAS zodpovidd predseda a manazer MAS. Pfedseda zodpovida za finanéni a
Ucetni zaleZitosti. Manazer/feditel zodpovida za kontrolu personalni, strukturni a za
monitorovaci indikatory.

Hodnoceni musi byt zvefejiiovano na SR a dale mlze byt zverejiiovano v ramci Uzemi jinymi
dostupnymi prostfedky (noviny, www, e-mail, apod.)

Mimoto MAS provadi prabézny monitoring u realizace SPL. MAS zajisti po podani zadosti o
proplaceni, aby se monitorovaci indikatory promitly do tabulky k monitoringu a evaluaci.
Zodpovédnost za tuto ¢innost nese manazer/feditel a praci provadi manazer MAS, nebo jim
povérend osoba

Z monitoringu a evaluace musi vychazet navrh na zlepseni vedoucimu k naplfiovani
monitorovacich indikatord. V pfipadé potfeby musi v ndvrhu byt konkrétni véci na
zapracovani do SPL a Fichi. Navrh a jeho zapracovani musi schvalit manazer/reditel MAS.



