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1. Vytvoření každého nového trvalého pracovního místa (dle metodiky v příloze 6. Pravidel pro opatření IV.1.2.) 0

2. Uplatňování inovačních přístupů. 30
3. Víceodvětvové navrhování a provádění projektu založené na součinnosti mezi subjekty a projekty z různých odvětví 

místního hospodářství. 2

4. Zaměření dopadů projektu na mladé lidi do 30 let. 3

5. Zaměření dopadů projektu na ženy. 5

6. Zapojení občanů / partnerů do přípravy projektu 0

7. Projekt je realizován jako víceúčelové zařízení (multuifunkční objekt) min. pro 2 účely 10

8. Zvyšování tolerance mezi různými skupinami obyvatelstva (národnostními, náboženskými, apod.) 0

9. Zaměření dopadů projektu na handicapované skupiny obyvatel. 5
10. Z dané obce jev rámci Fiche 1, 2 a 3 pouze jeden projekt, nehledě na žadatele. V případě více žadatelů, nesmí jít dopad 

převážně do stejné obce. 40

11. Podpora širšího zapojení do rozvoje regionu MAS 10
12. Maximální výše projektu je 300 tis. Kč 0
13. Kvalita zpracování projektu 10

14. Projekt byl konzultován se zaměstnanci MAS 3

15. Veřejná obhajoba 10
16. Žadatel předložil v daném kole pouze 1 žádost 40
17. Snížení míry dotace 0

18. Realizace projektu do 12 měsíců od podpisu Dohody 10

Celkem 178

1.

Hodnocení projektu v rámci Fiche 2 - získané body


